
 

ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีถงึกําหนดออกตามวาระ 

 

ช่ือ นายกมลสุทธิ์ ทัพพะรังสี   

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการ  

สัญชาติ ไทย 

อายุ 46 ปี 

จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัทฯ   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ตนเอง:  ไม่มี 

คู่สมรส:  ร้อยละ 5.4798 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 27 เมษายน 2559 (8 ปี)  

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ 

(จนถึงวันประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567  
และอกี 3 ปี หากได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้าดํารงตําแหน่ง) 

11 ปี (8 บวก 3 ปี)  

 

วุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- ปริญญาโท ดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี ดา้นวิศวกรรมอุตสาหการและการวิจยัเชิงปฏิบติัการ มหาวิทยาลยัแมสซาจูเซทส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- หลกัสูตร Cybersecurity Awareness บริษทั คลาวดเ์ซค เอเซีย จ ากดั ปี 2566 

- หลกัสูตร พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2565 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2552 

- หลกัสูตร Director General สภาเศรษฐกิจภาคพ้ืนแปซิฟิก (Pacific Basin Economic Council : PBEC) ปี 2545 – 2547 

 

ประสบการณ์การทํางาน (5 ปีย้อนหลัง) 
 

• การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ปัจจุบัน 2 บริษัท) 

2564 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษทั ไทยฟิวเจอร์ 

อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบนั : กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส และประธาน 

กลุ่มอาหารและเคร่ืองด่ืม บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
• การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ประเทศอ่ืน (ไม่ม)ี 

- ไม่มี -  

 

• การดํารงตําแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอ่ืน  (ปัจจุบัน 14 บริษัท) 

2566 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอม็ที พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 

2564 – ปัจจุบนั : กรรการ บริษทั พีเอช แคปปิตอล จ ากดั 

2564 – ปัจจุบนั : กรรการ บริษทั สยามทาโก ้จ ากดั 

2559 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั 

2559 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เลเซอร์ เกม เอเชีย จ ากดั 

2559 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พ8ี0 โก จ ากดั 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 



2557 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) จ ากดั 

2556 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอม็ ควอลิต้ี ฟูด แอนด ์เบฟเวอเรจ จ ากดั 

2556 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั ฟัน จ ากดั 

2556 – ปัจจุบนั : Chief Business Development Officer บริษทั พีเอม็ กรุ๊ป จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั : กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูก่้อตั้ง บริษทั มูเกนได จ ากดั 

ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท ์โฮม จ ากดั 

ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โฟร์วนัวนั อีคอมเมิร์ซ จ ากดั 

ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั มูเกนได เพนทเ์ฮาส์ จ ากดั 

2559 – 2563 : กรรมการ บริษทั พีเอม็ที พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 

2559 – 2562  : กรรมการ บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 

• คณะกรรมการบริษทั 8/8  

• คณะกรรมการการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 3/3  

 

ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมาย 

- ไม่มี – 
 

ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือนี้ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ช่ือ นายสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

สัญชาติ ไทย 

อายุ 78 ปี 

จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัทฯ   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ตนเอง:  ไม่มี 

คู่สมรส:  ไม่มี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 14 พฤศจิกายน 2559 (7 ปี 5 เดือน)  

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ 

(จนถึงวันประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567  
และอกี 3 ปี หากได้รับเลือกตั้งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่ง) 

10 ปี 5 เดือน (7 ปี 5 เดือน บวก 3 ปี)  

 

วุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- Professional Degree in Electrical Engineering มหาวิทยาลยันอร์ทแคโรไลนาสเตต ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2519 

- B.S. Degree in Electrical Engineering มหาวิทยาลยันอร์ทแคโรไลนาสเตต ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2507 

- หลกัสูตร Cybersecurity Awareness บริษทั คลาวดเ์ซค เอเซีย จ ากดั ปี 2566 

- หลกัสูตร พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2565 

- "Easy Listening: เกร็ดความรู้ดา้นบญัชีท่ี AC ไม่ควรพลาด EP.2" ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ปี 2565 

- หลกัสูตร Capital Market Academy Leadership Program, Capital Market Academy (CMA) ปี 2551 

- หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2550 

- ประกาศนียบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) ปี 2537 

 

ประสบการณ์การทํางาน (5 ปีย้อนหลัง) 
 

• การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ปัจจุบัน 1 บริษัท) 

2559 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน)  
 

• การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ประเทศอ่ืน (ไม่ม)ี 
- ไม่มี - 

 

• การดํารงตําแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอ่ืน  (ปัจจุบัน 1 บริษัท) 

ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั ไทยประเสริฐโฆษณา จ ากดั 

 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 

• คณะกรรมการบริษทั 8/8  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 11/11  

 

 

 

 



ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมาย 

- ไม่มี - 
 

ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือนีไ้ม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 

ความสัมพนัธ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

ลักษณะความสัมพนัธ์ รายละเอียด 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่/ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทัฯ/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม/  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่/ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 
2 ปีท่ีผา่นมา 

 

1.  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ   

      เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุม 

ไม่เป็น 

2.  เป็นผูส้อบบญัชีหรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ ไม่เป็น 

3.  มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ ไม่มี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ช่ือ นายเชิดพงษ์ สิริวิชช์  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

สัญชาติ ไทย 

อายุ 77 ปี 

จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัทฯ   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ตนเอง:  ไม่มี 

คู่สมรส:  ไม่มี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 30 มกราคม 2556 (11 ปี 3 เดือน)  

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ 

(จนถึงวันประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567  
และอีก 3 ปี หากได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้าดํารงตําแหน่ง) 

14 ปี 3 เดือน (11 ปี 3 เดือน บวก 3 ปี)   

 

วุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- ปริญญาโท M.A. Economics  มหาวิทยาลยั Georgetown ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยม) 
- หลกัสูตร Cybersecurity Awareness บริษทั คลาวดเ์ซค เอเซีย จ ากดั ปี 2566 

- หลกัสูตร พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2565 

- หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2552 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2551 

- หลกัสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 

- หลกัสูตร Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 40 

- หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหารระดบัสูง (ปปร.) 
สถาบนัพระปกเกลา้ รุ่นท่ี 5 

- หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน (นบส.1) ปี 2536 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 5 

 

ประสบการณ์การทํางาน (5 ปีย้อนหลัง) 
 

• การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 2 บริษัท) 

2565 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
2553 – 2565 : ประธานกรรมการ บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) 
2552 – 2562  : ประธานกรรมการ บริษทั เงินทุนแอด็วานซ์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 



• การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ประเทศอ่ืน (ไม่ม)ี 
- ไม่มี  -   

 

• การดํารงตําแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอ่ืน (ปัจจุบัน 1 หน่วยงาน)  
2565 – ปัจจุบนั : กรรมการกฤษฎีกา 

 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 

• คณะกรรมการบริษทั 8/8  

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4    

• คณะกรรมการตรวจสอบ 11/11 

 

ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมาย 

- ไม่มี - 
 

ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือนี้ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 

ความสัมพนัธ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

ลักษณะความสัมพนัธ์ รายละเอียด 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่/ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทัฯ/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม/  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่/ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 
2 ปีท่ีผา่นมา 

 

1.  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ  

      เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุม 

ไม่เป็น 

2.  เป็นผูส้อบบญัชีหรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ ไม่เป็น 

3.  มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ ไม่มี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ช่ือ ดร. จิตรพงษ์ กว้างสุขสถิตย์  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

สัญชาติ ไทย 

อายุ 74 ปี 

จํานวนหุ้นท่ีถือในบริษัทฯ   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

ตนเอง:  ไม่มี 

คู่สมรส:  ไม่มี 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 13 พฤษภาคม 2558 (8 ปี 11 เดือน)  

จํานวนปีที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ 

(จนถึงวันประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567  
และอีก 3 ปี หากได้รับเลือกตั้งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่ง) 

11 ปี 11 เดือน (8 ปี 11 เดือน บวก 3 ปี)  

 

วุฒิการศึกษา/ประวัตกิารอบรม 

- ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอุตสาหการ) Lamar University ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2522 

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอุตสาหการ)  Lamar University ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2517 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเคร่ืองกล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปี 2513 

- หลกัสูตร Cybersecurity Awareness บริษทั คลาวดเ์ซค เอเซีย จ ากดั ปี 2566 

- หลกัสูตร พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2565 

- หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2553 

- หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 

- หลกัสูตร Finance for Non-Finance Director Program (FND) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 

- คณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติ (NCGC) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

- หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (วปรอ. 4212) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 12 

- Stanford Executive Program, Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2536 
 

ประสบการณ์การทํางาน (5 ปีย้อนหลัง) 
 

• การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ปัจจุบัน 2 บริษัท) 

2562 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษทั พรีเมียร์ แทงค ์คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2258 – ปัจจุบนั  : กรรมการอิสระ บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2562 : กรรมการและประธานส ารอง Board Risk Committee ธนาคาร ซีไอเอม็บีไทย จ ากดั (มหาชน) 

 

• การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ประเทศอ่ืน (ไม่ม)ี 
- ไม่มี -   

 

• การดํารงตําแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอ่ืน (ไม่มี) 
- ไม่มี -   

 



ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 

• คณะกรรมการบริษทั 8/8  
 

ประวัติการกระทําผิดทางกฎหมาย 

- ไม่มี - 

ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือนี้ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 

ความสัมพนัธ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

ลักษณะความสัมพนัธ์ รายละเอียด 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่/ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทัฯ/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม/  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่/ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 
2 ปีท่ีผา่นมา 

 

1.  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ  

      เงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุม 

ไม่เป็น 

2.  เป็นผูส้อบบญัชีหรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ ไม่เป็น 

3.  มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ ไม่มี 

  

 

 

 



นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

  
กรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีไม่ไดบ้ริหารจดัการบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ มีความอิสระจาก      

คณะผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และไม่มีธุรกิจกบับริษทัฯ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และ/หรือผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

คุณสมบติัประการส าคญัของกรรมการอิสระ รวมถึง 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนได้รับ 

การแต่งตั้งเป็นกรรมการ ทั้งน้ี ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ 

ท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร กรรมการบริษัทฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร กรรมการ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือ
บริษทัยอ่ย  

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือ   ผูมี้อ  านาจควบคุม ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว  

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  
 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามท่ีกล่าวถึงในวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ

เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย ์

ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ี
ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  

ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายงานท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ี
ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบักรรมการรายดงักล่าว  

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ            
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดั
อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

 

 



6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่า  2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า  

2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  
7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ  
8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือ       

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ี มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

 9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  

ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง ขอ้ 9 ด้านบนแล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั ฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) ได ้

 

 


