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กฎบตัรคณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส ์จ ากดั (มหาชน) 
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1. บทน า 
 

คณะกรรมการของบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้อนุมตัิให้จดัตัง้คณะกรรมการ 

การพฒันาอย่างยัง่ยนื (“คณะกรรมการฯ”) โดยมวีตัถุประสงค์หลกั คอื การค านึงถงึความส าคญัของการเตบิโตของธุรกจิ

อย่างยัง่ยนืส าหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มในเวลาเดยีวกนั ”)  

กฎบตัรนี้เรยีกว่า “กฎบตัรคณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยนื” 

 

2.   โครงสร้างคณะกรรมการ 
 

2.1 คณะกรรมการฯ จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 1 คนทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

2.2 ประธานของคณะกรรมการฯ จะต้องได้รบัการคดัเลอืกโดยสมาชกิในคณะกรรมการฯ และต้องเป็นกรรมการ

บรษิทัฯ 

2.3 สมาชกิของคณะกรรมการฯ จะประกอบดว้ยกรรมการ ผูบ้รหิารจากแต่ละหน่วยธุรกจิ และฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งของ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

2.4 เลขานุการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการของคณะกรรมการฯ 

2.5 สมาชิกของคณะกรรมการฯ ที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออก 

ตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบรษิทัเป็นสมาชกิของคณะกรรมการฯ อกีวาระ 

2.6 ต าแหน่งของสมาชกิจะว่างลงเมื่อสมาชกิลาออก / เกษยีณอายุ / ถูกถอดถอนจากบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

2.7 ในกรณีที่สมาชิกประสงค์จะลาออกจากคณะกรรมการฯ ให้สมาชิกคนดงักล่าวแจ้งแก่คณะกรรมการฯ เป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรพรอ้มเหตุผล  

2.8 คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งแต่งตัง้สมาชกิมาแทนต าแหน่งในคณะกรรมการฯ โดยเรว็ทีสุ่ด  

 

3. หน้าท่ี อ านาจ และความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการฯ มบีทบาทและความรบัผดิชอบ อย่างชดัเจนครอบคลุม ดงัต่อไปนี้ 
3.1 ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายตลอดจนแผนการด าเนินงานเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนืที่สอดคล้องกบัการ

ด าเนินธุรกจิทัง้ในดา้นเศรษฐกจิหรอืธรรมาภบิาล สงัคม และสิง่แวดล้อมของบรษิทัฯ เพื่อมุ่งสรา้งคุณค่าที่ยัง่ยนื
ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

3.2 พิจารณาและอนุมัติงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านการพัฒนาความยัง่ยืนภายในวงเงินไม่เกิน 
2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) นอกเหนือจากนัน้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3.3 ให้การส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบรษิัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื 

3.4 ก ากับ ดูแล ทบทวนการด าเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และผลกัดนัให้น าไปสู่ 
การปฏบิตั ิสรา้งการมส่ีวนร่วมในการด าเนินโครงการต่างๆ ภายใต้กรอบการพฒันาอย่างยัง่ยนืกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอก 
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3.5 ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อให้การด าเนินกลยุทธ์การพัฒนา 
อย่างยัง่ยนืเกดิขึน้ทัว่ทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

3.6 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
4. การประชุม 

4.1 คณะกรรมการฯ จะตอ้งประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ การประชุมเพิม่เตมิสามารถกระท าไดห้ากตอ้งการ 

4.2 กรรมการและผู้บรหิารคนอื่นของบรษิัทฯ (และบรษิัทในเครอืฯ) อาจเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการฯ  

ได ้หากไดร้บัการเชญิ 

4.3 ในการเรยีกประชุม ให้ส่งหนังสอืเชญิประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยมขีอ้มูล วนั เวลา สถานที่ และวาระแก่

สมาชกิของคณะกรรมการฯ อย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่สมาชกิคนใดอาจยกเวน้ขอ้ก าหนดขา้งตน้ใน

การส่งหนังสอืเชญิประชุม หรอืยอมรบัระยะเวลาการแจง้ประชุมใดๆ ทีน้่อยกว่าทีร่ะบุไว ้

4.4 นอกเหนือจากการประชุม ณ สถานทีป่ระชุม การประชุมของคณะกรรมการฯ อาจด าเนินการทางโทรศพัท์ หรอื

โสตทศันูปกรณ์ หรอืวธิกีารสื่อสารอื่นๆ พรอ้มกนัทางอเิลก็ทรอนิกส ์โทรเลข หรอืวธิกีารอื่นๆ โดยทีทุ่กคนทีเ่ขา้

ร่วมการประชุมสามารถไดย้นิกนัและกนัตลอดระยะเวลาการประชุม 

4.5 องค์ประชุมส าหรบัการประชุมของคณะกรรมการฯ ต้องมสีมาชกิเป็นส่วนใหญ่ของจ านวนสมาชกิทัง้หมดของ

คณะกรรมการฯ  

4.6 ในกรณีทีป่ระธานไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหค้ณะกรรมการฯ เลอืกสมาชกิคนหนึ่งทีม่าประชุมเป็นประธาน

การประชุม 

4.7 การตดัสนิใจทัง้หมดของคณะกรรมการฯ จะกระท าโดยการลงคะแนนเสยีงขา้งมาก ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั

ใหป้ระธานออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งหรอืเป็นเสยีงชีข้าด  

4.8 ในการประชุมทุกครัง้หากกรรมการคนใดคนหนึ่งมีหน้าที่หรือได้รับมอบหมายพิเศษซึ่งมีส่ วนได้เสียหรือ

ผลประโยชน์ในเรื่องทีก่ าลงัพจิารณา ใหส้มาชกิคนดงักล่าวงดออกเสยีงในเรื่องนัน้  

4.9 รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ จะถูกส่งต่อไปยงัสมาชกิทุกคนของคณะกรรมการฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

และหากประธานคณะกรรมการฯ ตดัสนิใจเหน็สมควร อาจส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยังสมาชกิคนอื่นๆ 

ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่ในกรณีทีต่อ้งมกีารอา้งองิในรายงานการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัฉบบัเตม็

จะระบุไวต้ามนัน้ 

 
5. การรายงาน 

5.1 คณะกรรมการฯ จะปรบัปรุงหรอืแก้ไขส่วนใดส่วนหนึ่งของกฎบตัรฉบบันี้เมื่อจ าเป็น เพื่อให้มัน่ใจว่ากฎบตัร
ดังกล่าวเป็นข้อมูลปัจจุบันและสามารถรองรับความต้องการของบริษัทได้อย่างเพียงพอ โดยจะต้องผ่าน  
การอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

5.2 คณะกรรมการฯ ตอ้งจดัท ารายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอตามความจ าเป็น 
5.3 คณะกรรมการฯ มอี านาจในการเรยีกพนักงานของบรษิัทฯ ทุกระดบัเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ

แสดงความคดิเหน็ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืส่งรายงานหรอืเอกสารต่อคณะกรรมการฯ เมื่อมกีารรอ้งขอ 






