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1. บทนำ 

1.1 ภายใตšเปŜาหมายบรรลกุารกำกับดแูลกิจการที่ดี บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตŤซสีŤ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดšจัดตั้ง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือดูแลมาตรฐาน การปฏิบัติการ และระบบการบริหารความเสี่ยง 

1.2 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ กำหนดขอบเขตงานสำหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท รวมถึงอำนาจ หนšาที ่และกระบวนการจัดการประชมุ 

 

2. อำนาจ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอีำนาจหนšาที่ดังตŠอไปนี ้

(ก) ทบทวนและเสนอขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับหลักการ นโยบาย กลยุทธŤ กระบวนการ และ

กรอบการควบคุม ในการจัดการความเสี่ยงประเดน็หลักที่บริษัทตšองเผชิญ 

(ข) ทบทวน พิจารณา และ/หรือเสนอแนะเพ่ือเปลี่ยนแปลงระดับความเสี่ยงที่บริษัทตšองเผชิญ สำหรับการขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(ค) มอบอำนาจและดุลยพินิจใหšผูšบรหิารของบริษัทและบริษัทยŠอย (“กลุŠมบริษัท”) เพื่อใชšอำนาจและตัดสนิใจ โดย

อาจมอบหมายอำนาจยŠอยตŠอหรอืไมŠก็ไดš 

 

3. สมาชิกภาพ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหนšาทีแ่ตŠงตั้งสมาชกิของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3.2 คณะกรรมการบริการความเสี่ยงจะประกอบดšวยกรรมการและผูšบรหิารของบริษัทอยŠางนšอยสาม (3) คน ดังนี้ 

จากคณะกรรมการบรษิัท:   กรรมการสอง (2) คน 

จากผูšบรหิาร:   ประธานเจšาหนšาที่การเงิน 

เลขานุการ:   ผูšอำนวยการฝśายการตรวจสอบภายใน งานกำกับดูแล และการบรหิารความเสี่ยง

จะตšองทำหนšาทีเ่ปŨนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3.3 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งจะตšองไดšรับการแตŠงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

3.4  สมาชิกท่ีประสงคŤที่จะเกษียณอายุออกจากตำแหนŠงหรือลาออกจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะตšองแจšงใหš

คณะกรรมการบริษัททราบ โดยแจšงเปŨนลายลักษณŤอักษรลŠวงหนšาอยŠางนšอยหน่ึง (1) เดือน 
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3.5 ตำแหนŠงกรรมการจะวŠางลงก็ตŠอเมื่อมสีมาชิกลาออก/การเกษียณอายุ/การถอดถอน หรือในกรณีทีพ่บวŠามีการขาด

คุณสมบัติในการเปŨนกรรมการหรอืผูšบริหารของบริษัท 

3.6 คณะกรรมการบริษัทจะตšองบรรจตุำแหนŠงท่ีวŠางลงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตŠ

ที่มตีำแหนŠงวŠาง และจะตšองไมŠเกนิสอง (2) เดือนไมŠวŠาในกรณีใด 

3.7 กรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระการดำรงตำแหนŠงสาม (3) ปŘ โดยกรรมการท่ีพšนจากตำแหนŠงจะมีสทิธิไดšรับเลือก

เปŨนคณะกรรมการบริหารความเสีย่งใหมŠไดš ตราบเทŠาที่ยังดำรงตำแหนŠงกรรมการหรือผูšบริหาร 

 

4. ขอบเขตงาน 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมขีอบเขตงานดังตŠอไปนี ้

(ก) ทบทวนประสิทธิผลของระบบบรหิารความเสี่ยงองคŤกรภายในกลุŠมบริษัท และดำเนินการเพื่อใหšมั่นใจไดšวŠา

มีการระบุความเสี่ยงท่ีเปŨนสาระสำคัญและมีกระบวนการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม รวมถึงการกำหนด

และการปรับปรุงนโยบายของกลุŠมบรษิัทที่เหมาะสมในภายหลัง 

(ข) ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมดšานการบริหาร การปฏบิัติงาน และการบัญชี

ของกลุŠมบริษัท 

(ค) ตรวจสอบความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริงและความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 

(ง) ติดตามการดำเนินการตามแผนธุรกิจและแผนบริหารความเสี่ยงองคŤกร 

(จ) ทบทวนกระบวนการวางแผนฉุกเฉินทางธุรกิจภายในกลุŠมบริษัท พรšอมตรวจสอบใหšแนŠใจวŠามีการระบุ

บนัทึกความเสี่ยงประเด็นสำคญั และจัดทำแผนฉุกเฉินที่เหมาะสม 

(ฉ) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบอยŠางสม่ำเสมอ ผŠานการแบŠงปŦนขšอมูลเก่ียวกับความเสีย่งและการ

ควบคุมภายในท่ีอาจสŠงผลกระทบตŠอธุรกิจของบริษัท 

(ช) ตัดสินใจและใหšคำแนะนำเก่ียวกับประเดน็สำคญัจากกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

(ซ) สŠงเสริมและสนับสนุนการดำเนินการโครงการการบริหารความเสี่ยงภายในกลุŠมบริษัท 

 

5. การประชุม 

5.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะจัดขึ้นทุกไตรมาสกŠอนการประชุมคณะกรรมการ และอาจมกีาร

ประชุมเพ่ิมเติมในชŠวงเวลาอ่ืนๆ ตามความตšองการของประธานกรรมการหรือกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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5.2 กรรมการบริหารความเสีย่งรายใดๆ สามารถเรยีกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรืออาจเรียกรšองใหš

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดำเนินการไดš 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง จำเปŨนตšองแจšงใหšสมาชิกทราบลŠวงหนšาอยŠางนšอยสาม (3) วัน โดย

แจšงวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุม อยŠางไรก็ตาม สมาชิกอาจยกเวšนขšอกำหนดนี ้และสามารถตอบ

ตกลงเขšารŠวมการประชุมใดๆ แมšวŠาระยะเวลาการแจšงลŠวงหนšาจะสัน้กวŠาระยะเวลาที่กำหนด 

5.4 การประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอาจกระทำไดšผŠานทางโทรศพัทŤ การประชุมออนไลนŤทางภาพและ

เสียง หรือวิธีการสื่อสารอ่ืนๆ ทางอิเล็กทรอนิกสŤ ทางโทรเลข ฯลฯ โดยที่ทุกคนท่ีเขšารŠวมการประชุมจะตšองสามารถ

ไดšยินและพูดคยุรŠวมกับผูšเขšารŠวมคนอ่ืนๆ ทั้งหมด ตลอดระยะเวลาการประชุม 

5.5 องคŤประชุมในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตšองมจีำนวนมากกวŠากึ่งหนึง่ของสมาชิกทั้งหมด และ

ประกอบดšวยกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหารอยŠางนšอย 1 คน 

5.6  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมŠอยูŠ ใหšมอบหมายใหšกรรมการบริหารความเสีย่งคนใดคนหนึ่งเปŨน

ประธานในที่ประชุม 

5.7 ในการตัดสนิใจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำหนดใหšถือเสยีงขšางมาก โดยในกรณีที่คะแนนเสียงเทŠากัน ใหš

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งเปŨนผูšออกเสยีงลงคะแนนเสียงที่สองหรือเสียงชี้ขาด 

มติเปŨนลายลักษณŤอักษรทีล่งนามโดยกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคน จะถือวŠามีผลสมบูรณŤและมีผลเสมือนไดšผŠาน

มติในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงท่ีไดšจัดขึ้นอยŠางถูกตšอง โดยมตดัิงกลŠาวอาจประกอบดšวยเอกสาร

หลายฉบับในรูปแบบเดยีวกัน ซึ่งแตŠละฉบับจะตšองลงนามโดยสมาชิกตั้งแตŠหนึ่งคนข้ึนไป 

5.8 ในกรณีทีม่ผีลประโยชนŤสŠวนตัวเกีย่วขšอง กรรมการบริหารความเสี่ยงจะตšองงดออกเสียงลงคะแนนในมติ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

5.9 จำเปŨนตšองเผยแพรŠรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งไปยังสมาชิกของคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงทุกคน และอาจสŠงตŠอไปยังสมาชิกคณะกรรมการบริษัทดšวยเชŠนกันหากประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงตšองการ ทั้งน้ี กรรมการรายใดๆ อาจขอสำเนารายงานการประชุมไดšหากไมŠมสีŠวนไดšเสีย โดยตšองไดšรับอนมุัติ

จากประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

6. การรายงาน 

6.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตšองจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยงตŠอคณะกรรมการบริษัททุกๆ ไตรมาส และ

รายงานความกšาวหนšาอยŠางสม่ำเสมอตามความจำเปŨน 

6.2       คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตšองเปŗดเผยขšอมลูตŠอไปนี้ในรายงานประจำปŘของบริษัท: 
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(ก) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

(ข) หนšาที่และความรับผิดชอบ 

(ค) จำนวนการประชุมที่สมาชิกแตŠละคนเขšารŠวม 

6.3  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง (หรอืกรรมการรายอื่นในกรณทีี่ไมŠมีอยูŠ) จะเขšารŠวมประชุมสามญัประจำปŘของ

บริษัท และเตรียมพรšอมตอบคำถามเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

 

7. คŠาตอบแทน 

7.1 นอกจากการปฏิบตัิหนšาที่ในฐานะกรรมการแลšว กรรมการบริหารความเสีย่งที่ไมŠใชŠผูšบริหารยังอาจไดšรบัคŠาตอบแทน

ในรูปของคŠาเบี้ยประชุมอีกดšวย โดยผูšถือหุšนจะกำหนดคŠาตอบแทนเหลŠานี้เปŨนระยะๆ และจะแตกตŠางจาก

คŠาธรรมเนียมที่พวกเขาไดšรับในฐานะกรรมการของบริษัท อยŠางไรกต็าม กรรมการที่เปŨนผูšบรหิารและผูšดำรงตำแหนŠง

ผูšบริหารของบริษัทไมŠมีสิทธิไดšรับคŠาตอบแทนดังกลŠาว เนื่องจากเปŨนพนักงานของบริษัทอยูŠแลšว 

7.2 ตามขšอกำหนด 7.1 ขšางตšน สมาชกิของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการผŠานทาง

โทรศัพทŤ การประชุมทางภาพและเสียง หรือวิธีการอ่ืนท่ีกำหนดในขšอ 5.4 (ไมŠรวมกรรมการที่เปŨนพนกังานของ

บรษิัท) ก็มีสิทธิไดšรับคŠาตอบแทนเชŠนกัน 

 

                                     -ลงนาม- 
______________________________________

(นายประเสริฐ บญุสมัพันธŤ) 

ประธานกรรมการ 

(15 สิงหาคม 2565) 

 


