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1. บทนำ 

1.1 ภายใตเปาหมายบรรลกุารกำกับดแูลกิจการที่ดี บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซสี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจัดตั้ง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือดูแลมาตรฐาน การปฏิบัติการ และระบบการบริหารความเสี่ยง 

1.2 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ กำหนดขอบเขตงานสำหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท รวมถึงอำนาจ หนาที ่และกระบวนการจัดการประชมุ 

 

2. อำนาจ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอีำนาจหนาที่ดังตอไปนี ้

(ก) ทบทวนและเสนอขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับหลักการ นโยบาย กลยุทธ กระบวนการ และ

กรอบการควบคุม ในการจัดการความเสี่ยงประเดน็หลักที่บริษัทตองเผชิญ 

(ข) ทบทวน พิจารณา และ/หรือเสนอแนะเพ่ือเปลี่ยนแปลงระดับความเสี่ยงที่บริษัทตองเผชิญ สำหรับการขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(ค) มอบอำนาจและดุลยพินิจใหผูบรหิารของบริษัทและบริษัทยอย (“กลมุบริษัท”) เพื่อใชอำนาจและตัดสนิใจ โดย

อาจมอบหมายอำนาจยอยตอหรอืไมก็ได 

 

3. สมาชิกภาพ 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหนาทีแ่ตงตั้งสมาชกิของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3.2 คณะกรรมการบริการความเสี่ยงจะประกอบดวยกรรมการและผูบรหิารของบริษัทอยางนอยสาม (3) คน ดังนี้ 

จากคณะกรรมการบรษิัท:   กรรมการสอง (2) คน 

จากผูบรหิาร:   ประธานเจาหนาที่การเงิน 

เลขานุการ:   ผูอำนวยการฝายการตรวจสอบภายใน งานกำกับดูแล และการบรหิารความเสี่ยง

จะตองทำหนาทีเ่ปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3.3 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งจะตองไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

3.4  สมาชิกท่ีประสงคที่จะเกษียณอายุออกจากตำแหนงหรือลาออกจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะตองแจงให

คณะกรรมการบริษัททราบ โดยแจงเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอยหน่ึง (1) เดือน 
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3.5 ตำแหนงกรรมการจะวางลงก็ตอเมื่อมสีมาชิกลาออก/การเกษียณอายุ/การถอดถอน หรือในกรณีทีพ่บวามีการขาด

คุณสมบัติในการเปนกรรมการหรอืผูบริหารของบริษัท 

3.6 คณะกรรมการบริษัทจะตองบรรจตุำแหนงท่ีวางลงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต

ที่มตีำแหนงวาง และจะตองไมเกนิสอง (2) เดือนไมวาในกรณีใด 

3.7 กรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระการดำรงตำแหนงสาม (3) ป โดยกรรมการท่ีพนจากตำแหนงจะมีสทิธิไดรับเลือก

เปนคณะกรรมการบริหารความเสีย่งใหมได ตราบเทาที่ยังดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหาร 

 

4. ขอบเขตงาน 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมขีอบเขตงานดังตอไปนี ้

(ก) ทบทวนประสิทธิผลของระบบบรหิารความเสี่ยงองคกรภายในกลมุบริษัท และดำเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวา

มีการระบุความเสี่ยงท่ีเปนสาระสำคัญและมีกระบวนการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม รวมถึงการกำหนด

และการปรับปรุงนโยบายของกลมุบรษิัทที่เหมาะสมในภายหลัง 

(ข) ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมดานการบริหาร การปฏบิัติงาน และการบัญชี

ของกลุมบริษัท 

(ค) ตรวจสอบความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริงและความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 

(ง) ติดตามการดำเนินการตามแผนธุรกิจและแผนบริหารความเสี่ยงองคกร 

(จ) ทบทวนกระบวนการวางแผนฉุกเฉินทางธุรกิจภายในกลุมบริษัท พรอมตรวจสอบใหแนใจวามีการระบุ

บนัทึกความเสี่ยงประเด็นสำคญั และจัดทำแผนฉุกเฉินที่เหมาะสม 

(ฉ) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ ผานการแบงปนขอมูลเก่ียวกับความเสีย่งและการ

ควบคุมภายในท่ีอาจสงผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท 

(ช) ตัดสินใจและใหคำแนะนำเก่ียวกับประเดน็สำคญัจากกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

(ซ) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินการโครงการการบริหารความเสี่ยงภายในกลุมบริษัท 

 

5. การประชุม 

5.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะจัดขึ้นทุกไตรมาสกอนการประชุมคณะกรรมการ และอาจมกีาร

ประชุมเพ่ิมเติมในชวงเวลาอ่ืนๆ ตามความตองการของประธานกรรมการหรือกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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5.2 กรรมการบริหารความเสีย่งรายใดๆ สามารถเรยีกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรืออาจเรียกรองให

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดำเนินการได 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง จำเปนตองแจงใหสมาชิกทราบลวงหนาอยางนอยสาม (3) วัน โดย

แจงวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุม อยางไรก็ตาม สมาชิกอาจยกเวนขอกำหนดนี ้และสามารถตอบ

ตกลงเขารวมการประชุมใดๆ แมวาระยะเวลาการแจงลวงหนาจะสัน้กวาระยะเวลาที่กำหนด 

5.4 การประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอาจกระทำไดผานทางโทรศพัท การประชุมออนไลนทางภาพและ

เสียง หรือวิธีการสื่อสารอ่ืนๆ ทางอิเล็กทรอนิกส ทางโทรเลข ฯลฯ โดยที่ทุกคนท่ีเขารวมการประชุมจะตองสามารถ

ไดยินและพูดคยุรวมกับผูเขารวมคนอ่ืนๆ ทั้งหมด ตลอดระยะเวลาการประชุม 

5.5 องคประชุมในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตองมจีำนวนมากกวากึ่งหนึง่ของสมาชิกทั้งหมด และ

ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผบูริหารอยางนอย 1 คน 

5.6  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอยู ใหมอบหมายใหกรรมการบริหารความเสีย่งคนใดคนหนึ่งเปน

ประธานในที่ประชุม 

5.7 ในการตัดสนิใจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กำหนดใหถือเสยีงขางมาก โดยในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งเปนผอูอกเสยีงลงคะแนนเสียงที่สองหรือเสียงชี้ขาด 

มติเปนลายลักษณอักษรทีล่งนามโดยกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคน จะถือวามีผลสมบูรณและมีผลเสมือนไดผาน

มติในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงท่ีไดจัดขึ้นอยางถูกตอง โดยมตดัิงกลาวอาจประกอบดวยเอกสาร

หลายฉบับในรูปแบบเดยีวกัน ซึ่งแตละฉบับจะตองลงนามโดยสมาชิกตั้งแตหนึ่งคนข้ึนไป 

5.8 ในกรณีทีม่ผีลประโยชนสวนตัวเกีย่วของ กรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองงดออกเสียงลงคะแนนในมติ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

5.9 จำเปนตองเผยแพรรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งไปยังสมาชิกของคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงทุกคน และอาจสงตอไปยังสมาชิกคณะกรรมการบริษัทดวยเชนกันหากประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงตองการ ทั้งน้ี กรรมการรายใดๆ อาจขอสำเนารายงานการประชุมไดหากไมมสีวนไดเสีย โดยตองไดรับอนมุัติ

จากประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

6. การรายงาน 

6.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตองจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัททุกๆ ไตรมาส และ

รายงานความกาวหนาอยางสม่ำเสมอตามความจำเปน 

6.2       คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะตองเปดเผยขอมลูตอไปนี้ในรายงานประจำปของบริษัท: 
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(ก) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

(ข) หนาที่และความรับผิดชอบ 

(ค) จำนวนการประชุมที่สมาชิกแตละคนเขารวม 

6.3  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง (หรอืกรรมการรายอื่นในกรณทีี่ไมมีอยู) จะเขารวมประชุมสามญัประจำปของ

บริษัท และเตรียมพรอมตอบคำถามเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

 

7. คาตอบแทน 

7.1 นอกจากการปฏิบตัิหนาที่ในฐานะกรรมการแลว กรรมการบริหารความเสีย่งที่ไมใชผูบริหารยังอาจไดรบัคาตอบแทน

ในรูปของคาเบี้ยประชุมอีกดวย โดยผูถือหุนจะกำหนดคาตอบแทนเหลานี้เปนระยะๆ และจะแตกตางจาก

คาธรรมเนียมที่พวกเขาไดรับในฐานะกรรมการของบริษัท อยางไรกต็าม กรรมการที่เปนผบูรหิารและผูดำรงตำแหนง

ผูบริหารของบริษัทไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนดังกลาว เนื่องจากเปนพนักงานของบริษัทอยูแลว 

7.2 ตามขอกำหนด 7.1 ขางตน สมาชกิของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการผานทาง

โทรศัพท การประชุมทางภาพและเสียง หรือวิธีการอ่ืนท่ีกำหนดในขอ 5.4 (ไมรวมกรรมการที่เปนพนกังานของ

บรษิัท) ก็มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเชนกัน 

 

                                     -ลงนาม- 
______________________________________

(นายประเสริฐ บญุสมัพันธ) 

ประธานกรรมการ 

(15 สิงหาคม 2565) 

 


