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จดัท าโดย สอบทานโดย อนุมติัโดย 

นางนันชลี เขจรนันทน์ 
เลขานุการบริษัทและ 

Corporate Affairs Director 

นายกมลสุทธิ์ ทัพพะรังสี 
ประธานคณะกรรมการ 
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

นายประเสริฐ บุญสัมพนัธ์ 
ประธาน 

คณะกรรมการบริษัท 

 

บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ 

อย่างย ัง่ยืนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยตระหนกัและให้ความส าคญัต่อการป้องกนั

และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจ จึงมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดการพฒันาและ

สร้างสรรค์นวตักรรม เพื่อลดผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจจะเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี มีการก าหนด

เป้าหมายการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า และลดการใช้พลงังานจากธรรมชาติท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั 

พร้อมทั้งเตรียมแผนและมาตรการต่างๆ เพื่อมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาท่ีทา้ทายจากการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ การร่วมรณรงค์เพื่อลดปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า การส่งเสริมการบริหารจัดการน ้ าอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ทั้งน้ี บริษทัฯ ตระหนักว่า  

การบริหารจดัการและดูแลส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนธุรกิจให้เติบโตอยา่ง

ย ัง่ยืน บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะบูรณาการการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มเขา้สู่ระบบปฏิบติังาน เพื่อให้

เกิดการปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม จึงได้ก าหนดนโยบายธุรกิจท่ี

สอดคลอ้งกบักฏระเบียบ และขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม มาตรฐานสากล รวมไปถึงการเขา้ร่วมมาตรฐานดา้น 

ความยัง่ยนืโดยสมคัรใจ ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของ

สหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals: UN SDGs) บริษัทฯ มีความมุ่ งมั่น ท่ี 

จะธ ารงรักษาหลกัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

1. วัตถุประสงค์ 

นโยบายส่ิงแวดลอ้มฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดกรอบและแนวทางในการด าเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ เพื่อลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและเพื่อสนบัสนุนการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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2. ขอบเขต 

นโยบายน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชก้บัการด าเนินธุรกิจของ บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน)  

 

3. ค านิยาม 

“บริษัทฯ” หมายถึง บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน)  

“บุคลากรของบริษัทฯ” หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ 

“คู่ค้าธุรกจิ” หมายถึง ผูจ้ดัหาสินคา้และบริการ ผูข้ายสินคา้ ผูรั้บจา้ง และ/หรือผูใ้หบ้ริการ ทั้งท่ีเป็น

นิติบุคคล และบุคคลธรรมดาแก่บริษทัฯ รวมถึงผูรั้บจา้งช่วงของผูข้ายสินคา้ ผูรั้บจา้ง และ/หรือผู ้

ใหบ้ริการดงักล่าว 

 

4. แนวปฏิบัติ 

  บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างดุลยภาพด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาทางเศรษฐกิจ และยึดมัน่ในหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีจะปกป้องรักษา

ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  

1) สนับสนุนนโยบายและกฎระเบี ยบสาธารณะท่ีมีส่วนช่วยในการลดผลกระทบจาก 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และปฏิบติัตามกฎหมายสากล กฎหมายทอ้งถ่ิน ขอ้ก าหนด 

มาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง และกฏระเบียบขอ้บงัคบัและนโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ 

อย่างเคร่งครัด รวมทั้งปรับแนวทางปฏิบติัทางธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและกฎหมาย

ดงักล่าว 

2) ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงการลดผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษทัฯ มุ่งเนน้ให้

กิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมรอบขา้งนอ้ยท่ีสุด หรือส่งผล

กระทบสุทธิเชิงบวกทางธรรมชาติ มีการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทาน และการจดัการท่ีเป็น

มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  
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3) ส่ง เสริมการบริหารจัดการของเสียทั่วไปและพัฒนามาตรการใหม่ๆ เพื่อลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ พลงังาน และน ้ าโดยรวมอย่างย ัง่ยืน เพื่อลดผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอ้มในอนาคต   

4) มุ่งมัน่ลดการใชน้ ้า ไฟฟ้า และทรัพยากรอ่ืนๆ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชใ้ห้สูงสุด พร้อมให้
ความรู้และส่งเสริมใหพ้นกังานร่วมมือประหยดัพลงังานอยา่งต่อเน่ือง 

5) ส่งเสริมการใชท้รัพยากรธรรมชาติ พลงังาน และน ้า อยา่งย ัง่ยนื ตลอดจนการบริหารจดัการของ
เสียทั่วไปเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนพัฒนามาตรการใหม่ๆ เพื่อลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และน ้ าโดยรวมท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญทั้ งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มในอนาคตซ่ึงอาจน ามาซ่ึงการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) โดยการน าหลักการบริหารจัดการของเสียตามหลัก 4Rs ได้แก่ Reduce  
(การลดการใชห้รือใชน้อ้ยเท่าท่ีจ าเป็น) Reuse (การน าทรัพยากรกลบัมาใชซ้ ้า) Recycle (การน า
ทรัพยากรกลบัมาใชใ้หม่) และ Replace (การใชท้รัพยากรท่ีทดแทนกนัได)้ มาปรับใชใ้นองคก์ร 

6) ก าหนดให้มีการติดตาม การประเมินผลการด าเนินงาน และผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มจาก 

การปฏิบติังาน และด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างต่อเน่ือง โดยมีการก าหนด

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจน 

7) น าประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมมาเป็นปัจจัยหน่ึงในการประเมินความเส่ียงในการบริหารงาน  

การปฏิบติังาน และกระบวนการตดัสินใจทางธุรกิจ  

8) สนับสนุนการจัดซ้ือ จัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงจัดหาคู่ค้า  

และผูใ้หบ้ริการภายนอกท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณส าหรับคู่คา้ธุรกิจของบริษทัฯ ได ้

9) สนับสนุนการสร้างความตระหนักรู้ โดยจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม ความ

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศให้แก่บุคลากรของบริษทัฯ ผูมี้

ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจถึงการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และความส าคญัในการป้องกนัผลกระทบเชิงลบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

รวมไปถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศท่ีจะส่งผลเสียต่อความหลากหลายชีวภาพ 

10) ส่ือสารนโยบายและขอ้ก าหนดให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบ เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการด าเนินการตาม

มาตรฐานและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งของประเทศท่ีด าเนินกิจการ 
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11) เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มสู่สาธารณะ เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียรับทราบ 

 

5. ความครอบคลุมของนโยบาย  

โดยนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ครอบคลุมประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นวาระส าคญัระดบัโลก และมีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลกระทบอย่าง 

มีนัยส าคญัทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มในอนาคต ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนิน

ธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบเพื่อช่วยลดปัญหาและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

1) ส่งเสริมและผลกัดันให้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลงังาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้มี 

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ตลอดจนพัฒนา

นวตักรรมหรือมาตรการใหม่ๆ เพื่อลดการใชพ้ลงังานโดยรวม 

2) สนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียน พลงังานสะอาด และส่งเสริมกิจกรรมคาร์บอนต ่าใน

โอกาสท่ีท าได ้ 

3) สนบัสนุนให้เกิดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะสั้นและระยะยาว พร้อม

ทั้งประสานความร่วมมือกบัคู่คา้ธุรกิจ ตั้งแต่การผลิต ตลอดจนการขนส่ง เพื่อลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

4) ปรับปรุงกระบวนการจัดการขยะ โดยการน าหลกัการบริหารจัดการของเสียตามหลกั 4Rs 

ไดแ้ก่ Reduce (การลดการใชห้รือใชน้้อยเท่าท่ีจ าเป็น) Reuse (การน าทรัพยากรกลบัมาใช้ซ ้ า) 

Recycle (การน าทรัพยากรกลบัมาใชใ้หม่) และ Replace (การใชท้รัพยากรท่ีทดแทนกนัได)้ มา

ปรับใชใ้นบริษทัฯ 

5) สนับสนุนให้เกิดการประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมตลอดวฏัจกัรการบริหารจัดการท่ี

ส าคญั 

6) ส่งเสริมการสร้างความตระหนกัรู้ และความเขา้ใจดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศให้แก่

บุคลากรของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัดว้ยการจดัฝึกอบรม การแบ่งปันความรู้ หรือ

การจดักิจกรรมรณรงค ์  

7) เตรียมความพร้อมต่อภยัพิบติัทางธรรมชาติ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและ

บริษทัฯ ไดรั้บผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 
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8) เปิดเผยผลการด าเนินงานด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อรายงานสถานะ  

ความคืบหนา้ของการด าเนินงานปัจจุบนัเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนดใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียรับทราบ  

9) ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร (non-governmental 

organizations : NGOs) สถาบนัการศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อร่วมมือแกไ้ขปัญหา

ดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดบัประเทศหรือระดบัโลก 
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บันทึกการแก้ไข 

ฉบับที ่ วันท่ี จัดท า / แก้ไขปรับปรุง เน้ือหา/ เหตุผลท่ีแก้ไข 

00 11 พฤศจิกายน 2564 Corporate Affairs ตน้ฉบบั 
01 12 ธนัวาคม 2568 Corporate Affairs เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ

และแนวทางการด าเนินงานในปัจจุบนั 
    
    
    
    
    
    
    

 

 


