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เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 13 พิจารณาและอนุมัติใหบริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 4,000,000 หนวยใหกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) และ
บริษัทยอยของเมอรเมด ภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงาน (ESOP Scheme) 
 
รายละเอียดเบื้องตนของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ซึ่งจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่ง
ดํารงตําแหนงกรรมการ) ของบริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอย ภายใตโครงการเสนอขาย
หลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) (ESOP Scheme)  ประจําป 2554 มี
ดังตอไปน้ี 
 
1.  วัตถุประสงคและความจําเปนในการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 
การกําหนดใหมีโครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญตอกรรมการ และพนักงานของบริษัทในครั้งน้ี 
มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทและบริษัทยอย โดยการออกใบสําคัญแสดงสิทธิตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัท ซึ่งจะสรางแรงจูงใจใหบุคคลดังกลาวมีความต้ังใจในการทํางาน และมีความรูสึกเปนเจาของ
องคกรและมีสวนรวมในความสําเร็จและการเติบโตของบริษัท อีกทั้งยังเปนเครื่องมือในการรักษาและจูงใจให
พนักงานทํางานกับบริษัทตอไปในระยะยาว 

 
ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย โครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ือซื้อหุน
สามัญของบริษัทจะตองดําเนินการจัดสรรใหกับพนักงานที่มีสิทธิใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (คือ ภายใน
หน่ึง (1) ปนับจากวันที่ผูถือหุนมีมติอนุมัติเรื่องดังกลาว) ดังน้ัน ในกรณีที่กรรมการของบริษัทพิจารณาเห็นวาเปน
ประโยชนกับบริษัทที่จะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิแกพนักงานอยางตอเน่ืองในปตอๆ ไป บริษัทจะตองนําเสนอ
โครงการดังกลาวให  ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติทุกป โดยที่ผานมา ผูถือหุนไดอนุมัติโครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ
เพ่ือซื้อหุนสามัญของบริษัทใหกับพนักงานแลวจํานวน 3 คราว ในป 2551 ป 2552 และป 2553 ตามลําดับ และเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทอยางตอเน่ือง คณะกรรมการจึงเห็นควรใหมีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกพนักงาน 
โดยนําเสนอโครงการใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติสําหรับป  2554 ขอมูลรายละเอียดของโครงการจัดสรรใบสําคญัแสดง
สิทธิ เพ่ือซื้อหุนสามัญของบริษัทใหกับพนักงานในปกอนๆ ปรากฏรายละเอียดอยูในขอที่ 11 ของเอกสารฉบับน้ี 

 
2. รายละเอียดเบ้ืองตนของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
 

ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (Warrant) ของบริษัท เมอรเมด   
มาริไทม จํากัด (มหาชน) ชนิดระบุช่ือผูถือและไมสามารถเปล่ียนมือได 
เวนแตเปนการโอนใหแกทายาท โดยชอบดวยกฎหมายของผูถือ
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ไมเกิน 5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ : 4,000,000 หนวย 

จํานวนหุนที่รองรับการใชสิทธิ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

: 4,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.51 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของ
บริษัท จํานวน 784,747,743 หุน 

เอกสารแนบ 8 
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ราคาเสนอขาย : หนวยละ 0 บาท 

อัตราการใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย : หุนสามัญ 1 หุน (อัตราการใชสิทธิอาจ
เปล่ียนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิทธิ : ราคาการใชสิทธิจะคํานวณจากราคาปดถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนของ
บริษัทที่ทําการซื้อขาย ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปรเปนเวลา 
15 วันติดตอกันกอนวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (ราคาการใชสิทธิอาจ
เปล่ียนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาการใชสิทธ ิ : เมื่อครบกําหนด 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิผูถือใบสําคัญ
แสดงสิทธิสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดทุกๆ 6 เดือน ถา
วันใชสิทธิตรงกับวันหยุดทําการ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช
สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดในวันทําการถัดจากวันดังกลาว  

  วันสุดทายของการใชสิทธิ จะตรงกับวันทําการสุดทายของวันที่ครบ
กําหนดระยะเวลา 5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  ไมมีการกําหนดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ในการใชสิทธิแตละครั้ง
ของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  ใบสําคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใชสิทธิ หรือไมไดมีการใชสิทธิใน
วันกําหนดใชสิทธิใด ๆ สามารถสะสมนําไปใชในวันกําหนดใชสิทธิ
ครั้งถัดไปตลอดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

  ระยะเวลาการใชสิทธิครั้งสุดทาย ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองแสดง
ความจํานงในการใชสิทธิครั้งสุดทายตามใบสําคัญแสดงสิทธิไมนอย
กวา 15 วันกอนสิ้นอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

วิธีการใชสิทธิ : ในการใชสิทธิแปลงสภาพ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองยื่นแบบแสดง
ความจํานงการใชสิทธิ โดยระบุจํานวนหนวยของใบสําคัญแสดงสิทธิที่
ประสงคจะใชสิทธิแปลงสภาพ และชําระเงินคาหุนตามจํานวนที่ใชสิทธิ
แปลงสภาพ โดยคิดจากราคาแปลงสภาพคูณดวยจํานวนหนวยของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะใชสิทธิแปลงสภาพ  

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทจะดําเนินการออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใน 1 ป  นับจากวันที่
ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท หรือหากเปนกรณีที่
จําเปนตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทซึ่งถือหุนใน
บริษัทเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนทั้งหมด บริษัทจะดําเนินการ
ออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใน 1 ป นับแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัทและที่ประชุม  ผูถือหุนของบริษัทซึ่งเปนผูถือ
หุนรายใหญดังกลาว 
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วิธีเสนอขาย : จัดสรรใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนง
กรรมการ) ของบริษัทและบริษัทยอยจํานวนไมเกิน 50 ราย 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิสูงสุดที่
จะไดรับจัดสรร 

: จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรรใหกรรมการและพนักงานแตละ
ราย (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) จะไดไมเกินรอยละ 5 
ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดภายใตโครงการเสนอขาย
หลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย  

ตลาดรองของใบสําคญัแสดงสิทธิ : บริษัทจะไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งน้ี เขาจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปร หรือตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

 

3. สรุปหลักเกณฑ และเง่ือนไขการจัดสรรและการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 
 

3.1 บริษัทจะจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) ของ
บริษัทและบริษัทยอย ภายใน 1 ป นับจากวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท หรือหากเปนกรณี
จําเปนตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทซึ่งถือหุนในบริษัทเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนทั้งหมด 
บริษัทจะดําเนินการออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใน 1 ป นับแตวันที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทและ
ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญดังกลาว 

 
3.2 ในกรณีที่มีใบสําคัญแสดงสิทธิเหลือจากการจัดสรรในครั้งน้ี และใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไมไดมีการใชสิทธิภายในอายุ

ของใบสําคัญแสดงสิทธิ (5 ปนับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ) ใหยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวทั้งหมด 
 

3.3 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูมีอํานาจในการดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนดของโครงการน้ี และมี
อํานาจในการบังคับใชกฎระเบียบในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเปนผูมีอํานาจในการตัดสินปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น
จากการดําเนินโครงการ ทั้งน้ีคําตัดสินและการดําเนินการของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ใหถือเปนที่สุดและ
ผูกพันพนักงานที่เขารวมโครงการทุกคน  

 
3.4 บุคคลที่จะมีสิทธิไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ ตองมีสถานภาพเปนกรรมการหรือพนักงานของบริษัทหรือ

บริษัทยอยในวันที่จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ  และเพ่ือความชัดเจน กรรมการทุกคนที่มีสิทธิเขารวมโครงการเสนอ
ขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญตอกรรมการและพนักงานของบริษัทในครั้งน้ี ใหรวมถึงกรรมการบริหาร 
กรรมการท่ีไมไดเปนกรรมการอิสระและไมไดเปนกรรมการบริหาร และกรรมการอิสระที่มิใชกรรมการบริหาร 

 
3.5 รายช่ือกรรมการและพนักงาน ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทและบริษัทยอยที่จะไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดง

สิทธิและจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรรมีดังตอไปน้ี  

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิ (หนวย) * 
รอยละ/จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิท้ังหมด 

ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต ประธานบริหารบริษัท เมอรเมด  
มาริไทม จํากัด (มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 
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รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิ (หนวย) * 
รอยละ/จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิท้ังหมด 

นายลิม ฮาว เต็ก กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายอึง ชี เคียง กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายพิเชษฐ สิทธิอํานวย กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายเลสล่ี ยอรจ เมอรสเซ กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายรอบ เบียร กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นางโจอ้ี ฮอรน กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายสุระศักด์ิ เคารพธรรม กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายแอนดรูว ทอม  
สปริงกอล 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) 

ไมเกิน 200,000 5 

นายสถาพร อมรวรพักตร ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
บริษัทเมอรเมด มาริไทม จํากัด 

(มหาชน) และกรรมการบริษัท เมอรเมด 
ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นายไซมอน แมททิว  

เทอรเนอร 

กรรมการบริษัทซีสเคป เซอรเวยส (ไทย
แลนด) จํากัด และผูจัดการทั่วไป บริษัท 
เมอรเมด ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นางอรพร เลิศธุวานนท กรรมการ และ ผูจัดการฝายบัญชีและ
การเงินบริษัทเมอรเมด ออฟชอร 

เซอรวิสเซส จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 
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รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนใบสําคัญแสดง

สิทธิ (หนวย) * 
รอยละ/จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิท้ังหมด 

นายสตีเวน เกรเกอร เลนซ กรรมการและ Drilling Manager บริษัท
เมอรเมด ดริลล่ิงค จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นายเจมส แมกกี นิโคล กรรมการบริษัทเมอรเมด ดริลล่ิงค 
(มาเลเซีย) จํากัด และผูจัดการทั่วไป
บริษัทเมอรเมด ดริลล่ิงค จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นายฌอน วิลเล่ียม ไชนา กรรมการบริษัทซีสเคป เซอรเวยส    
(ไทยแลนด) จํากัด และกรรมการ

ผูจัดการบริษัท ซีสเคป เซอรเวยส พีทีอี 
ลิมิเต็ด 

ไมเกิน 200,000 5 

นายปเตอร ไรยคัลไมเยอร กรรมการผูจัดการบริษัท พีที ซีสเคป 
เซอรเวยส อินโดนีเซีย  

ไมเกิน 200,000 5 

นางสาวมากาเรตตา เรทโน 
ซุนดาร ี

ประธานกรรมการบริษัท พีที 
ซีสเคปเซอรเวยส อินโดนีเซีย 

ไมเกิน 200,000 5 

นาย พอล เบอรเกอร ไวลล่ี กรรมการ บริษัท ซับเทค จํากัด และ 
กรรมการผูจัดการ บริษัท ซับเทค      

การตาร ดํานํ้า และ การบริการทางทะเล 
จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นาย เอเดรียน ฮิลล กรรมการ บริษัท เมอรเมด ออฟชอร 
เซอรวิสเซส  (พีทีวาย) จํากัด และ 

ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ บริษัท เมอร
เมด ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด 

ไมเกิน 200,000 5 

นายเคลาส เบนท  

จอรเกนเซน 

กรรมการบริษัท  Nemo Subsea AS 

และผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจบริษัท 
เมอรเมด ออฟชอร เซอรวิสเซส จํากัด   

ไมเกิน 200,000 5 

* จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิสูงสุดซึ่งกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) จะไดรับ
จัดสรร การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกบุคคลดังกลาวในแตละรายจะขึ้นอยูกับผลงานตามที่ไดกลาวไวในขอ (ข) 
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูมีอํานาจในการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกพนักงานรายอ่ืนๆ (ยกเวนผูที่
ดํารงตําแหนงกรรมการ) ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนดไวดังน้ี 
 
(ก) ผูที่จะมีสิทธิไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองมีสถานะเปนพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอย ณ วันที่ทํา

การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ 
(ข) จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจะจัดสรรใหกับพนักงานแตละราย จะไดรับไม

จําเปนตองมีจํานวนเทากัน ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ ตําแหนง ประสบการณการทํางาน อายุงาน ความรับผิดชอบ ผลงาน 
และศักยภาพ รวมถึงผลประโยชนที่ทําใหแกบริษัท 
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อยางไรก็ตาม จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิสูงสุดที่แตละรายจะไดรับจะมีจํานวนไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิทั้งหมดภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย ในกรณี
ที่พนักงานรายใดไดรับการวาจาง จากบริษัทหรือบริษัทยอยกอนหรือภายหลังการอนุมัติโครงการเสนอขายหลักทรัพย
ใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยในครั้งน้ี และแมวาในเวลาตอมาภายหลังที่โครงการน้ีไดรับ
อนุมัติจากผูถือหุนแลว พนักงานรายดังกลาวไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทหรือบริษัทยอยก็ตาม 
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนมีอํานาจในการจัดสรรใบสําคัญสิทธิใหแกพนักงานผูน้ัน โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติตางๆ ของพนักงานตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอ (ข) ขางตน โดยการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวจะ
พิจารณาตามความสามารถและผลการประเมินการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเปนพนักงานเทาน้ัน และมิใชกรรมการของ
บริษัทหรือบริษัทยอย 

 
3.6 รายช่ือกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งตองดํารงตําแหนงกรรมการ) ที่จะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดง

สิทธิเกินกวารอยละ 5 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมด  
 

– ไมมี – 
 
3.7 เง่ือนไขการใชสิทธิ  

 
(ก) คุณสมบัติของกรรมการหรือพนักงานซึ่งมีสิทธิไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิมีดังน้ี ยกเวนในกรณี (ข) (ค) 

(ง) และ (จ) ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่ประสงคจะใชสิทธิซื้อหุนตามใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองมีสถานภาพเปน
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอยในวันที่ใชสิทธิ 

 
(ข) กรณีถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ 

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสิ้นสุดสภาพการเปนกรรมการ หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอย 
เน่ืองจากถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ (ตามที่คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนด) ทายาทหรือผูพิทักษของ
บุคคลดังกลาว สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดจนครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ ทั้งน้ีภายหลังจากที่
ไดแสดงเอกสารทางกฎหมายที่เก่ียวของทั้งหมดเรียบรอยแลว และเปนที่พอใจของคณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน 

 
(ค) กรณีพนักงานหรือกรรมการลาออก หรือพนักงานถูกเลิกจางโดยเหตุประการใดไมวาจะเกิดจากความผิดของ

พนักงานหรือไมก็ตาม หรือกรรมการพนจากตําแหนงโดยเหตุประการใด รวมถึงในกรณีที่ไมไดรับการแตงต้ังจาก
ผูถือหุนใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง  

 
ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงานของบริษัท หรือบริษัทยอยเน่ืองจาก
พนักงานหรือกรรมการลาออก หรือพนักงานถูกเลิกจางโดยเหตุประการใดไมวาจะเกิดจากความผิดของพนักงาน
หรือไมก็ตาม หรือกรรมการพนจากตําแหนงโดยเหตุประการใด รวมถึงในกรณีที่ไมไดรับการแตงต้ังจากผูถือหุน
ใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง ระยะเวลาการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิจะสิ้นสุดภายใน 60 วันนับ
จากวันที่ลาออก ถูกเลิกจาง หรือพนจากตําแหนง (แลวแตกรณี) ทั้งน้ีระยะเวลาที่ขยายออกไปน้ันจะตองไมเกิน
กวาอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ และหลังจากที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิลาออก ถูกเลิกจาง หรือพนจากตําแหนง 



 - 60 -

(แลวแตกรณี) ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือดังกลาวได แตผู
ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ มีสิทธิใชสิทธิภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงานบริษัท 
และบริษัทยอย ไดเพียงเทาจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีอยูในวันที่ลาออก ถูกเลิกจาง หรือพนจากตําแหนง
เทาน้ัน  
 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนมีสิทธิใชดุลยพินิจในการอนุญาตใหพนักงานหรือกรรมการท่ี
ลาออก ถูกเลิกจาง หรือพนจากตําแหนงดังกลาวใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดตอไปภายหลังจากที่ลาออก ถูก
เลิกจาง หรือพนจากตําแหนง โดยจะพิจารณาใหอนุญาตเปนรายๆ ไป ในกรณีดังกลาว ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะ
สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิของตนไดจนกวาใบสําคัญแสดงสิทธิน้ันจะหมดอายุ 
 

(ง) โครงการเกษียณอายุตามปกติ 
ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสิ้นสุดสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงานบริษัท หรือบริษัทยอยเน่ืองจาก
สัญญาวาจางไดสิ้นสุดลงตามโครงการเกษียณอายุตามปกติของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือดวยเหตุอยางอื่น 
(ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนด) ณ เวลาใดกอนที่ใบสําคัญแสดงสิทธิจะหมดอายุ 
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีอํานาจใชดุลยพินิจในการขยายระยะเวลาการใชสิทธิออกไปไดอีกไมเกิน
สามปภายหลังจากการบอกเลิกหรือการสิ้นสุดสัญญา (แลวแตกรณี) ทั้งน้ีระยะเวลาที่ขยายออกไปน้ันจะตองไม
เกินกวาอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ และหลังจากที่เกษียณอายุแลว กรรมการหรือพนักงานจะไมสามารถใชสิทธิ
ตามใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือดังกลาวได แตผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิมีสิทธิใชสิทธิภายใตโครงการเสนอ
ขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและพนักงานบริษัท และบริษัทยอย ไดเพียงเทาจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีอยู
ในวันที่เกษียณอายุเทาน้ัน  

 
(จ) เหตุผลอื่น ๆ  

ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิพนสภาพการเปนกรรมการ หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทยอยดวยเหตุอื่น 
นอกเหนือจากการถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ การลาออก การถูกเลิกจางโดยเหตุประการใดไมวาจะเกิดจาก
ความผิดของพนักงานหรือไมก็ตาม หรือการพนจากตําแหนงกรรมการโดยเหตุประการใด รวมถึงในกรณีที่ไมได
รับการแตงต้ังจากผูถือหุนใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง หรือการเกษียณอายุตามปกติ จะมีระยะเวลาการ
ใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิจะสิ้นสุดภายใน 60 วันนับจากวันที่พนสภาพการเปนกรรมการหรือพนักงานของ
บริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งน้ีระยะเวลาที่ขยายออกไปน้ันจะตองไมเกินกวาอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ และ
หลังจากที่พนสภาพแลว ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิสวนที่เหลือ
ดังกลาวได แตผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิมีสิทธิใชสิทธิภายใตโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการและ
พนักงานบริษัท และบริษัทยอย ไดเพียงเทาจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่มีอยูในวันที่พนสภาพเทาน้ัน  

 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนมีสิทธิใชดุลยพินิจในการอนุญาตใหพนักงานหรือกรรมการ
ดังกลาวใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิไดตอไปภายหลังจากที่ที่พนสภาพการเปนพนักงานหรือกรรมการของ
บริษัทหรือบริษัทยอย โดยจะพิจารณาอนุญาตเปนรายๆ ไป ในกรณีดังกลาว ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะสามารถ
ใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิของตนไดจนกวาใบสําคัญแสดงสิทธิน้ันจะหมดอายุ 
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ในกรณีที่ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไมสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับจัดสรรดวยเหตุผลตามท่ีระบุ
ในขอ (ข) ขอ (ค) ขอ (ง) หรือ ขอ (จ) ขางตน ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองคืนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไมไดมีการ
ใชสิทธิใหแกคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจัดสรรแกพนักงาน
คนอื่นที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กําหนดตอไป พนักงานที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดหมายความรวมถึง
และไมจํากัดเฉพาะพนักงานที่ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการของบริษัทหรือบริษัทยอยภายหลังจากที่โครงการ
เสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานบริษัท และบริษัทยอยครั้งน้ีไดรับอนุมัติจากผูถือหุน แตทั้งน้ี การจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวจะพิจารณาตามเกณฑความสามารถและผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
ในฐานะที่เปนพนักงาน แตมิใชในฐานะท่ีเปนกรรมการ 
 

4. เง่ือนไขการปรับสิทธิ 
 
บริษัทอาจตองออกหุนสามัญใหมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิทธิ และ/หรืออัตราการใชสิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดจัดสรรแลวในกรณีที่เกิดเหตุการณที่กําหนดไว ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ  
 

5. ความชวยเหลือทางการเงินจากบริษัทฯท่ีออกหลักทรัพยในการจัดหาแหลงเงินทุนแกพนักงานของบริษัท (ถามี)  
 
– ไมมี –  
 

6. ผลกระทบตอผูถือหุน 
 
6.1 ผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price Dilution) 

ผลกระทบท่ีมีตอราคาตลาดของหุนน้ันมีนอยมาก เน่ืองจากราคาการใชสิทธิน้ันคํานวณจากราคาปดถัวเฉล่ียถวง
นํ้าหนักของหุนของบริษัทที่ทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปร เปนเวลา 15 วันติดตอกันกอน
วันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
 

6.2 ผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุน (Control Dilution) 
ในกรณีที่มีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหแกกรรมการหรือพนักงานทั้งหมด และซื้อหุนสํารอง
ทั้งหมด จํานวน 4,000,000 หุน จะมีผลทําใหสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงของผูถือหุนเดิมของเมอรเมด 
ลดลงไมเกินรอยละ 0.51 ของสวนแบงกําไรหรือสิทธิในการออกเสียงเดิม  

 
6.3 ตนทุนของบริษัท 
 ตามมาตรฐานบัญชีของไทย การใหใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกกรรมการหรือ

พนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) จะไมบันทึกเปนรายจายของบริษัทในงบการเงิน 
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7. ขอมูลอ่ืนใดอันอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของนักลงทุน (ถามี) 
 
นักลงทุนที่ลงทุนในหุนของบริษัทจะไดรับประโยชน (ทั้งในรูปของเงินปนผล และมูลคาของหุน) จากการปฏิบัติ
หนาที่ของกรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่เปนผูถือใบสําคัญสิทธิ ซึ่งจะไดรับขวัญและกําลังใจในการทํางาน
จากการท่ีไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยใชความสามารถอยางสูงสุดในการเพ่ิมมูลคาหุนของบริษัท 
 

8. ในกรณีท่ีบริษัทเลิกกิจการ 
  

ในกรณีที่บริษัทถูกคําสั่งใหเลิกกิจการเน่ืองจากการลมละลาย ใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ยังไมไดมีการใชสิทธิ
จะไมสามารถใชสิทธิไดอีกตอไป ในกรณีที่การเลิกบริษัทมาจากความสมัครใจของบริษัท ผูถือใบสําคัญแสดง
สิทธิซึ่งยังไมหมดอายุ สามารถใชสิทธิไดโดยจายเงินใหแกบริษัทไมนอยกวาสองวันทําการกอนที่บริษัทจะเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทเพ่ือพิจารณาการเลิกกิจการโดยความสมัครใจ 
 

9. สิทธิในการคัดคานของผูถือหุน  
 
การออกใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท
ในครั้งน้ี จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ทั้งน้ีผูถือหุนซึ่งถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม มีสิทธิคัดคานการออกใบสําคัญแสดงสิทธิในครั้งน้ี   
 
ผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการ และ
พนักงานของบริษัทในครั้งน้ี หรือผูถือหุนที่เขารวมโครงการดังกลาวตองงดออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู
ถือหุน ซึ่งมีการลงมติที่เก่ียวของกับโครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท 
หากผูถือหุนรายใดไดรับมอบฉันทะจากผูถือหุนรายอื่นใหเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือ
หุนแทน ผูถือหุนซึ่งเปนผูรับมอบฉันทะจะตองงดออกเสียงลงคะแนนในฐานะผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนรายอื่น 
เวนแตวาจะไดมีระบุไวอยางชัดเจนในหนังสือมอบฉันทะวาผูมอบฉันทะมีความประสงคจะออกเสียงลงคะแนน
อยางไร ในวาระการประชุมที่เก่ียวของกับโครงการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและพนักงานของ
บริษัทในครั้งน้ี 
 

10. การดําเนินการของบริษัท เก่ียวกับการขออนุญาตออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
ในกรณีที่อาจตองมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวของ ใหคณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดําเนินการขออนุญาตการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแก
กรรมการและพนักงานตอหนวยงานที่เก่ียวของอื่นๆ  
 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทยังมีอํานาจดําเนินการใดๆ 
ที่เก่ียวของทุกประการ รวมท้ังมีอํานาจกําหนด และ/หรือ แกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ ขอกําหนด เง่ือนไขและ
รายละเอียดตางๆ ที่เก่ียวของกับใบสําคัญแสดงสิทธิ เพ่ือใหการขออนุญาตการออกและการเสนอขายใบสําคัญ
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แสดงสิทธิขางตนเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ หรือคําสั่งของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยที่เก่ียวของ  

 
11. รายละเอียดเก่ียวกับโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) 

คร้ังท่ีผานมา    
 
บริษัทไดจัดใหมีโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานมากอนแลวสามคร้ัง ดังน้ี  (1) โครงการเสนอขาย
หลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2551 ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส 
จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2550 ("โครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2551") (2) 
โครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2552 ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท โทรี
เซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2552 ("โครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงาน
สําหรับป 2552") และ (3) โครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2553 ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2553 ("โครงการเสนอ
ขายหลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2553") 
 
โครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2551 มีจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่สามารถจัดสรรใหแก
พนักงานจํานวน 3,832,053 หนวย และสามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทไดเปนจํานวน 3,832,053 หุน เมื่อ
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2551 บริษัทไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 698,000 หนวยใหแกพนักงาน (รวมถึง
พนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) ทั้งสิ้นจํานวน 18 ราย โดย ณ วันท่ีทําเอกสารฉบับน้ี จํานวนหุนที่จัดสรรไว
ดังกลาวยังไมมีการออกใหแกผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิเน่ืองจากยังไมถึงวันกําหนดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิ ในวันที่ 14 ตุลาคม 2552 ผูถือหุนไดใหความเห็นชอบการออกและเสนอขายหุนเพ่ิมทุนของบริษัทใหแกผูถือ
หุนเดิม ดวยเหตุน้ี คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจึงไดพิจารณาจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ิมเติมใหแกผูที่
ไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิไปแลวตามขอกําหนดและเง่ือนไขของโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแก
พนักงานสําหรับป 2551 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดผลกระทบตอผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิเน่ืองจากการออกหุน
เพ่ิมทุนของบริษัท โดยเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2552 เหลือใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 668,000 หนวยที่สามารถ
ใชสิทธิได และมีผูที่ไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 17 ราย ดังน้ัน คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจึง
ไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ิมอีกจํานวน 300,600 หนวยใหกับผูที่ไดรับจัดสรรแลวตามสัดสวนของจํานวน
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ถืออยู การจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ิมดังกลาวมีผลในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2552 ซึ่งเปน
วันถัดจากวันที่บริษัทออกหุนเพ่ิมทุนและจัดสรรหุนเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิม ดังน้ัน ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออก
ตามโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2551 จึงมีจํานวนทั้งสิ้น 968,600 หนวย โดย ณ วันที่ 1 
ธันวาคม 2553 เหลือใบสําคัญสิทธิที่สามารถใชสิทธิไดจํานวน 925,100 หนวย มีผูที่ไดรับจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิจํานวน 16 ราย 
 
โครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2552 มีจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรรใหแก
พนักงานจํานวน 3,000,000 หนวยที่สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทไดเปนจํานวน 3,000,000 หุน เมื่อ
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2552 บริษัทไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 891,000 หนวยใหแกพนักงาน (รวมถึง
พนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) ทั้งสิ้นจํานวน 21 ราย โดย ณ วันที่ทําหนังสือฉบับน้ี จํานวนหุนที่จัดสรรไว
ดังกลาวยังไมมีการออกใหแกผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ เน่ืองจากยังไมถึงวันกําหนดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
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สิทธิ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2553 เหลือใบสําคัญสิทธิที่สามารถใชสิทธิไดจํานวน 841,000 หนวย และมีผูที่ไดรับ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 20 ราย 
โครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2553 มีจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรรใหแกผูถือ
หุนจํานวน 4,000,000 หนวยที่สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทไดเปนจํานวน 4,000,000 หุน เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2553 บริษัทไดจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 700,000 หนวยใหแกพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่ง
ดํารงตําแหนงกรรมการ) ทั้งสิ้นจํานวน 25 ราย โดย ณ วันที่ทําหนังสือฉบับน้ี จํานวนหุนที่จัดสรรไวดังกลาวยังไม
มีการออกใหแกผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิเน่ืองจากยังไมถึงวันกําหนดใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 
ผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุมบริษัท หรือบุคคลที่เก่ียวของกับผูถือหุนดังกลาวไมไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิในโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2551 โครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงาน
สําหรับป 2552และโครงการเสนอขายหลักทรัพยใหแกพนักงานสําหรับป 2553 นอกจากน้ี บริษัทมิไดออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิภายใตโครงการใดๆ ดังกลาวใหแกบริษัทแม หรือบริษัทยอยอื่นๆ ของบริษัทแม รวมท้ัง
กรรมการและพนักงานของบริษัทดังกลาว 


