
 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
สําหรับบุคคลธรรมดา 

และนติิบุคคล 
 กรุณาลงนามในหนาที ่4 และแนบสําเนาบัตรประชาชน 

 กรุณาแนบเอกสารการมอบฉันทะชุดนีท้ั้งชุด พรอมทั้งใบ
บารโคดมาดวย และสงกลับคืนบริษัทฯ ทั้งฉบับ 

 ในกรณทีี่ทานตองการใหผูรับมอบฉันทะ ออกเสียงแทน
ทาน ตามที่ผูรบัมอบฉันทะเหน็สมควรในวาระการประชุม
ใดๆ โปรดกาเครื่องหมาย X หนาขอ (ก) ของวาระการ
ประชุมดังกลาว 

 ในกรณทีี่ทานตองการใหผูรับมอบฉันทะ ออกเสียงแทน
ทาน ตามความประสงคของทานในวาระการประชุมใดๆ 
โปรดกาเครื่องหมาย X หนาขอ (ข) ของวาระการประชุม
ดังกลาว 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบท่ีกําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
เขียนที่    
วันที่       เดือน     พ.ศ.   

(1) ขาพเจา    สัญชาติ   
อยูบานเลขที่    ถนน   ตําบล/แขวง   
อําเภอ/เขต    จังหวัด  รหัสไปรษณีย   

 
(2) เปนผูถือหุนของบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม    หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ                           เสียง ดังนี้ 
หุนสามัญ     หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ         เสียง 
หุนบุริมสิทธิ     หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ         เสียง 

 
(3) ขอมอบฉันทะให 

(1)                อายุ           ป  
อยูบานเลขที่     ถนน      ตําบล/แขวง      
อําเภอ/เขต     จังหวัด      รหัสไปรษณีย             หรือ 

(2)                อายุ           ป  
อยูบานเลขที่     ถนน      ตําบล/แขวง      
อําเภอ/เขต     จังหวัด      รหัสไปรษณีย             หรือ 

(3)                อายุ           ป  
อยูบานเลขที่    ถนน   ตําบล/แขวง      
อําเภอ/เขต    จังหวัด   รหัสไปรษณีย                    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน 
คร้ังที่ 1/2554 (คร้ังใหม) ในวันที่ 2 มีนาคม 2554 เวลา 14.00 น. ณ หองเดอะอโนมาแกรนด โรงแรมอโนมา เลขที่ 99 ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 
 วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือหุนคร้ังที่ 1/2553 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2553 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชี 2553 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553 และรับรองรายงาน
ประจําป 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   
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 วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบดุล งบกําไรขาดทุน และงบกําไรสะสม สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553 พรอมทั้งรายงาน
ของผูสอบบัญชี 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2553 และจัดสรรทุนสํารองตามกฏหมาย 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการ 
วาระที่ 5.1 ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

วาระที่ 5.2 ดร. พิชิต นิธิวาสิน 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

วาระที่ 5.3 นายศักด์ิ เอื้อชูเกียรติ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

วาระที่ 5.4 นายออรัล ดับบลิว ดอว 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และการแกไขนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการสําหรับคณะกรรมการ
บริษัทฯ และกรรมการชุดยอย 

วาระที่ 6.1 อนุมัติการจายคาตอบแทนรายเดือนใหแกกรรมการ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระที่ 6.2 อนุมัติเบี้ยเดินทางใหแกกรรมการตางชาติ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
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วาระที่ 6.3 อนุมัติการจายเบี้ยประชุมใหกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการลงทุน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีสําหรับปสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2554 และกําหนดคาตรวจสอบบัญชี 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติใหมีหุนสวนใหมใน บริษัท ไอเอสเอส โทรีเซน เอเยนตซีส จํากัด (“ITA”) โดย TTA จะขายหุนรอยละ 51 ที่ถือ
อยูใน ITA ใหแก Naxco Asia Pte. Ltd. และ Naxco Shipping and Logistics (Thailand) Ltd. 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระที่ 9 พิจารณาและอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูแปลงสภาพ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง   

 วาระที่ 10 พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทฯ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 วาระที่ 11 พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัทฯ 
วาระที่ 11.1 การเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 185 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 185 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของหุนกูแปลงสภาพ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระที่ 11.2 การเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 50 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 50 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อ
เสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 วาระที่ 12 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญใหม 
วาระที่ 12.1 การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 185,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิแปลงสภาพของ

หุนกูแปลงสภาพ 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
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วาระที่ 12.2 การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 50,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด 
(Private Placement) 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 วาระที่ 13 พิจารณาและอนุมัติใหบริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) (“เมอรเมด”) ออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 4,000,000 หนวย
ใหกรรมการและพนักงาน (รวมถึงพนักงานซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการ) และบริษัทยอยของเมอรเมด ภายใตโครงการเสนอขาย
หลักทรัพยใหแกพนักงาน (ESOP Scheme) 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 วาระที่ 14 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี ้

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียง
นั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ให
ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 
กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบ

ฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ      ผูมอบฉันทะ 
(  ) 

 
ลงชื่อ      ผูรับมอบฉนัทะ 

(  ) 
 
ลงชื่อ      ผูรับมอบฉนัทะ 

(  ) 
 
ลงชื่อ      ผูรับมอบฉนัทะ 

(  ) 
หมายเหต ุ
1. ผูถือหุนที่มอบฉนัทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชมุ และออกเสียงลงคะแนนไมสามารถ

แบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสียงได 
2. วาระเลอืกต้ังกรรมการสามารถเลอืกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลอืกตั้งกรรมการเปนรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบไุวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิม่เติมไดในใบประจําตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 



 

 หนา 5 จาก 8 

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 

ในการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังที่ 1/2554 (คร้ังใหม) ในวันที่ 2 มีนาคม 2554 เวลา 14.00 น. ณ หองเดอะอโนมา
แกรนด โรงแรมอโนมา เลขที่ 99 ถนนราชดาํริ แขวงลุมพิน ี เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลือ่นไปในวัน เวลา และ
สถานทีอ่ื่นดวย 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  
 

 วาระที ่   เร่ือง           
 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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ประวัติกรรมการอิสระ 
(ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน) 

บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน)  
 

ชื่อ นางปรารถนา มงคลกุล 
ตําแหนง กรรมการอิสระ 
สัญชาติ ไทย 
อายุ 46 ป 
จํานวนหุนท่ีถือในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ  
(ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2553) 22,000 หุน 
ท่ีอยู เลขท่ี 160 ซอยสุขุมวิท 85 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 
วุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 - หลักสูตร Chief Financial officer Certificate Program รุนที่ 1 จากสมาคมนักบัญชีและ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ประสบการณการทํางาน 
 
มี.ค. 52 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 
ม.ค. 50 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 
2550 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 
2541 – ปจจุบัน กรรมการและประธานเจาหนาที่การเงิน บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 
2535 – 2541 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญและ บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 
 ผูอํานวยการดานการเงินและบัญชี  

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังน้ี 

 - ไมมี - 
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ประวัติกรรมการอิสระ 
(ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน) 

บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน)  

ชื่อ ดร. ศิริ การเจริญดี 
ตําแหนง กรรมการอิสระ 
สัญชาติ ไทย 
อายุ 62 ป 
จํานวนหุนท่ีถือในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ  
(ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2553) – ไมมี – 
ท่ีอยู เลขท่ี 44/2 หมู 6 ถนนบางแวก แขวงบางไผ เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 
วุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม - Ph.D.-Monetary Economics and Econometrics & Operations Research, Monash 

University, Australia 
 - M.Ec.-Economic Statistics and Monetary Economics, University of Sydney, 

Australia 
 - B.Ec. (Hons)-Economic Statistics, University of Sydney, Australia 
 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 4/2003) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP 60/2005) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณการทํางาน 
 
ม.ค. 50 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 
 กําหนดคาตอบแทนและกรรมการสรรหา  
2552– ปจจุบัน กรรมการคณะกรรมการนโยบายสถาบัน ธนาคารแหงประเทศไทย 
 การเงินและกรรมการ  
2551 – ปจจุบัน กรรมการคณะกรรมการนโยบายสถาบัน ธนาคารแหงประเทศไทย 
 การเงิน  
2543 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท นํ้ามันพืชไทย จํากัด (มหาชน) 
2542 – ปจจุบัน กรรมการและประธานคณะกรรมการ บริษัท โพสต พับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน) 
 ตรวจสอบ  
2548 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จํากัด (มหาชน) 
2548 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินโดรามา โพลีเมอรส จํากัด (มหาชน) 
2546 กรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
2539 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัทหลักทรัพยเพ่ือธุรกิจหลักทรัพย จํากัด 
2534 – 2541 ผูชวยผูวาการอาวุโส ธนาคารแหงประเทศไทย 
2535 – 2540 ผูชวยผูวาการ ธนาคารแหงประเทศไทย 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังน้ี 

 - ไมมี - 
 



 

 หนา 8 จาก 8 

ประวัติกรรมการอิสระ 
(ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน) 

บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 
 
 
ชื่อ นายศักด์ิ เอื้อชูเกียรติ 
ตําแหนง กรรมการอิสระ 
สัญชาติ ไทย 
อายุ 61 ป 
จํานวนหุนท่ีถือในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ  
(ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2553) – ไมมี – 
ท่ีอยู 183 อาคารรัจนาการ ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กทม. 10120 
วุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม Bachelor of  Science (Management Science), Colorado State University, USA 

ประสบการณการทํางาน 
 
2550 – ปจจุบัน กรรมการกําหนดคาตอบแทนและ บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการสรรหาและกรรมการตรวจสอบ  
เม.ย. 52 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เทเวศนประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
2533 – ปจจุบัน กรรมการและกรรมการคาตอบแทน บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมคร้ังน้ี 

 เปนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระและเปนผูไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 


