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วนัท่ี 26 มีนาคม 2569 

 

เร่ือง หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 (“ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น”) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย : 1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 56-1 One Report (“แบบ 56-1 One Report”) และงบการเงินของ
บริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี (ในรูปแบบ
รหสัคิวอาร์ (QR Code) ตามท่ีปรากฏบนหนา้แบบแจง้การประชุม) 

 2. ขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระ
และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

 3. ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย  
 4. ขอ้มูลผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ ส าหรับรอบปีบญัชี 2569    

5. เอกสารและหลกัฐานแสดงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) และ 
วิธีการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุ้น 

6. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
7. วิธีปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ Inventech Connect 
8. แบบฟอร์มขอรับแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 แบบรูปเล่ม 
9. หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) และข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเสนอให้เป็นผู ้รับมอบฉันทะ  

ของผูถื้อหุ้น  
 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 (“ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น”) ของบริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั 
(มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TTA”) ไดถู้กก าหนดให้มีขึ้นตามก าหนดการต่อไปน้ี 

วันและเวลา : วนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 13:30 น.   
ช่องทางการประชุม : การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (“e-AGM”) 

“ไม่มีการจัดสถานท่ีประชุมหรือการลงทะเบียนท่ีหน้างาน”  
ย่ืนค าร้องล่วงหน้า  
เพ่ือขอ username และ password เข้าร่วมประชุม 

: บนระบบ Inventech Connect   
(เฉพาะวนัท าการระหว่างวนัท่ี 21-28 เมษายน 2569 
เวลา 8:30-17:30 น. หรือจนเสร็จส้ินการประชุม) 

เปิดระบบให้เข้าร่วมประชุมในวันประชุม  : ตั้งแต่ 11:30 น. (ล่วงหนา้ 2 ชัว่โมงก่อนเวลาประชุม) 
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โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 
 

วาระท่ี 1 พจิารณารับทราบผลการด าเนนิงานของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568  
 
ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล  
รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เพื่อให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ 

มีรายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
รวมทั้งเผยแพร่บนหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 
 ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569 เพื่อรับทราบ 
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568    

การลงมติ 
วาระน้ีเป็นวาระเพ่ือรับทราบ จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนนจากผูถื้อหุ้น 

วาระท่ี 2 พจิารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชี พร้อมรายงานผู้สอบบัญชี 

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล  
มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท

มหาชนจ ากัด”) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 40. ก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัท างบการเงิน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ
บริษทัฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั 

งบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ได้ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและ 
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั พร้อมรายงานผูส้อบบญัชี ปรากฏในส่วน “งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ” ของ แบบ 56-1 One Report  ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 รวมทั้งเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ 
ของบริษทัฯ 

ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ สรุปไดด้งัน้ี 
 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวันท่ี        

31 ธันวาคม 2567 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวันท่ี             

31 ธันวาคม 2568 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวันท่ี        

31 ธันวาคม 2567 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวันท่ี             

31 ธันวาคม 2568 

สินทรัพยร์วม 50,030.18 49,194.60 44,852.85 44,733.68 
หน้ีสินรวม 18,106.78 17,639.63  9,642.27 9,840.94 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 31,923.40 31,554.98 35,210.58 34,892.74 
รายไดร้วม 32,206.18 29,909.28 - - 

2



 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวันท่ี        

31 ธันวาคม 2567 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวันท่ี             

31 ธันวาคม 2568 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวันท่ี        

31 ธันวาคม 2567 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวันท่ี             

31 ธันวาคม 2568 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ * 1,323.23 1,515.94 403.47 (113.21) 
จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ 
(ลา้นหุ้น) 

1,822.46  1,822.46  1,822.46  1,822.46  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  
(บาท/หุน้) 

0.73 
 

0.83 
 

0.22  
 

(0.06)  
 

   * หมายถึง ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาและ

อนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี พร้อม
รายงานของผูส้อบบญัชี  

การลงมติ 
มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ตามมาตรา 107 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 36. 

วาระท่ี 3 พจิารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล  

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล  
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 43. ท่ีก าหนดให้

บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี
ตามท่ีปรากฏในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการของบริษทัฯ จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบียน ในปี 2568 บริษทัฯ มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียน บริษทัฯ จึงมีทุนส ำรองยงัไมค่รบตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด 
อยา่งไรกดี็ เม่ืออา้งอิงจากงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ บริษทัฯ ไม่อยูใ่นข่ายท่ีตอ้งจดัสรรทุนส ำรอง 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัหกัภาษีเงินได ้
แต่ไม่รวมก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัแผนการลงทุน และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอื่นๆ 
โดยคณะกรรมการบริษทัอาจจะพิจารณาทบทวนและแกไ้ขนโยบายจ่ายเงินปันผลเป็นคร้ังคราว เพ่ือให้เป็นไปตามแผน 
การเติบโตทางธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต ความตอ้งการใชเ้งินลงทุนและปัจจยัดา้นอื่นๆ ท่ีเห็นสมควร  

บริษทัฯ มีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ตามท่ีปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ณ วนัส้ินรอบปีบญัชี 
31 ธนัวาคม 2568 จ ำนวน 15,488.69 ลำ้นบำท 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  
เม่ือพิจารณาจากสถานการณ์ในอนาคตท่ีมีความไม่แน่นอน ตลอดจนการเติบโตทางธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต 

ความตอ้งการใชเ้งินลงทุนและปัจจยัดา้นอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2569 พิจารณาและอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรสะสมตามท่ีปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปีในรูปของเงินสด ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.25 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
เงินปันผลจ่ายทั้งส้ินประมาณ 451,423,116 บาท 

สิทธิในการรับเงินปันผลประจ าปี 2568 ในอตัรา 0.25 บาทต่อหุ้นดงักล่าว ขึ้นอยู่กบัการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ในกรณีท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลตามท่ีเสนอ บริษทัฯ 
จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 20 มีนาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนัท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้เป็นวนัก าหนดรายช่ือ (Record Date) ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล และก าหนดจ่ายเงินปันผล
ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2569    

ทั้งน้ี เงินปันผลส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีเสนอให้จ่ายน้ีสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบริษทัฯ และคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 26.09 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัหกัภาษีเงินได ้แต่ไม่รวมก าไร
หรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 

โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบปรากฏตามตาราง ดงัน้ี 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2567 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2568 

1. ก ำไรสุทธิของงบกำรเงินรวม ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  1,323.23 1,515.94 

 (หกั) ก ำไร (ขำดทนุ) จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 67.88  (214.36) 
 ก ำไรสุทธิส ำหรับกำรค ำนวณกำรจำ่ยเงินปันผลตำมนโยบำย 1,255.35 1,730.30 

2.  ก ำไรสะสม  
 (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 
• ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
• ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 
 

199.85 
16,077.91 

 
 

199.85 
15,488.69 

3. จ ำนวนหุ้นท่ีออกและช ำระแลว้ (ลำ้นหุ้น) 
• (หกั) หุน้ซ้ือคืน (ลำ้นหุ้น) 
• จ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (ลำ้นหุน้) 

1,822.46 
- 

1,822.46 

1,822.46 
16.77 

1,805.69 

4. เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น (บำท/หุ้น) 0.22 0.25 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน (ทั้งปี) ประมำณ  400.94  451.42 
6. อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล* (%) 31.94 26.09 

* อตัราร้อยละเทียบกบัก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ของงบการเงินรวมหลงัหักภาษี และไม่รวมก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

การลงมติ 
มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ตามมาตรา 107 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 36. 
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วาระท่ี 4 พจิารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
มาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 14. ก าหนดให้ในการประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ใน 3  ทั้งน้ี กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระนั้น 
อาจไดรั้บเลือกตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 น้ี มีกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

(1) นายประเสริฐ บุญสัมพนัธ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
(2) นางสาวอุษณา มหากิจศิริ  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
(3) นายกมลสุทธ์ิ ทพัพะรังสี  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
(4) นายเชิดพงษ ์สิริวิชช์  กรรมการอิสระ 
 
ทั้งน้ี เพื่อส่งเสริมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอช่ือบุคคล เพื่อเขา้รับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 โดยประกาศ
ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 ทั้งน้ี ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

บุคคลที่ไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัตามกระบวนการ 
ที่บริษทัฯ ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงไดร้่วมกนัพิจารณาคุณสมบตัิดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึง  
ความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพ การมีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ี พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชนจ ากดั ขอ้ก าหนดต่างๆ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ที่ก าหนดไว ้รวมถึงการมีส่วนร่วมและผลการปฏิบติังาน
ในฐานะกรรมการในช่วงที่ผ ่านมา  จากความเชี่ยวชาญ ความรู้ และประสบการณ์ ตลอดจนการมีส่วนร่วมและ 
การปฏิบติังานของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 4 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวม
กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และไดเ้สนอแนะให้คณะกรรมการน าเสนอให้ผูถื้อหุ้น
พิจารณาและอนุมตัิเลือกตั้งกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 4 ท่านขา้งตน้ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง   

การเลือกตั้งกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึงน้ี
ส่งผลให้ นายเชิดพงษ ์สิริวิชช์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 16 ปี 3 เดือน ติดต่อกนั (ด ารงต าแหน่งกรรมการมาแลว้ 13 ปี  
3 เดือน จนถึงวนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 และอีก 3 ปีหากได้รับเลือกตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง) โดยท่ี
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ก าหนดไวว่้า กรรมการอิสระ จะไม่สามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดเ้กิน 3 
วาระติดต่อกนั (9 ปี) เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทั้งน้ี 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบ
ระมดัระวงัแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทว่์า นำยเชิดพงษ ์สิริวิชช์ เป็นผูมี้คุณสมบติักรรมการอิสระครบถว้นตามเกณฑก์ารพิจารณา 
ของบริษทัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งแต่เขม้กว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงขอ้ก าหนด
ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นผูมี้ความรู้และความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี ตลอดจนไม่มีความเก่ียวขอ้งหรือมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจใดๆ กบับริษทัฯ ไม่มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และไม่มีความสัมพนัธ์หรืออยู่ใน
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สถานการณ์ใดๆ ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีจะหรืออาจดูเหมือนว่าจะท าให้เกิดการแทรกแซงในการใชดุ้ลยพินิจทางธุรกิจท่ีเป็นอิสระ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนได้เสียได้ร่วมกันพิจารณาโดยผ่านกระบวนการกลัน่กรอง

คุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และเป็นไปตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วนแล้ว  
โดยพิจารณาความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ตลอดจนการมีส่วนร่วมและการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละท่าน อีกทั้งคณะกรรมการบริษทั 
ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนด  
ท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาและอนุมติัเลือกตั้ง
กรรมการซ่ึงถึงก าหนดตามวาระทั้ง 4 ท่าน ไดแ้ก่ นำยประเสริฐ บุญสัมพนัธ์  นำงสำวอุษณำ มหำกิจศิริ  นำยกมลสุทธ์ิ 
ทพัพะรังสี และนำยเชิดพงษ์ สิริวิชช์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามการเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงัแล้วว่า แม้การเสนอให้เลือกตั้งกรรมการ 
ซ่ึงถึงก าหนดออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง จะส่งผลให้ นายนายเชิดพงษ์ 
สิริวิชช์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปีติดต่อกนั กรรมการท่านน้ียงัคงเป็นผูมี้คุณสมบติัของกรรมการอิสระ
ครบถว้นตามเกณฑ์การพิจารณาของบริษทัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งและเขม้กว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ รวมถึงข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง และมีความเห็นว่า นายเชิดพงษ์ สิริวิชช์ ผูซ่ึ้งได้รับการเสนอให้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึงนั้น สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตามแนวทาง
ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้งน้ี ขอ้มูลของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 4 ท่าน และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ปรากฏใน 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2   

การลงมติ 
มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ตามมาตรา 107 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 36. 

วาระท่ี 5 พจิารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ส าหรับปี 2569 

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล    
มาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนใดๆ ให้กบักรรมการให้เป็นไปตามมติ

ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุม  

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2568 ไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ส าหรับปี 2568 เป็นวงเงินจ านวนไม่เกิน 10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) ซ่ึงเท่ากบัวงเงินท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปี 2567 และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้อ านาจจดัสรรเงินค่าตอบแทน
ให้แก่กรรมการและกรรมการชุดยอ่ยตามความเหมาะสม 
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กรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม 
และเงินรางวัลประจ าปี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ทบทวนค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ 
อย่างรอบคอบ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเทียบเคียงได้กับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งสอดคล้องกับ 
ผลประกอบการของบริษทัฯ ตลอดจนบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย่อยแต่ละท่าน 
และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัคงอตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ ส าหรับปี 2569 ในวงเงิน 
ไม่เกินจ านวน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) ซ่ึงเท่ากับวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568  
และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจจดัสรรเงินค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการชุดย่อยตาม 
ความเหมาะสม  บริษทัฯ มีการจดัท าประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและเจา้หน้าท่ี (Directors and Officers Liability 
Insurance) ให้แก่กรรมการและเจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในวงเงินจ ากดัความรับผิดรวม 1,400 ลา้นบาทต่อปี 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสวสัดิการในรูปแบบอื่นใดให้แก่กรรมการนอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีไดก้ล่าวมา
ขา้งตน้ รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3    

 ความเห็นคณะกรรมการบริษทั   
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569  

เพื่อพิจารณาและอนุมติัคงค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ส าหรับปี 2569 ในวงเงินรวมไม่เกิน  
10 ลา้นบาท (สิบลา้นบาท) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้อ านาจจดัสรรเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและ
กรรมการชุดยอ่ยตามความเหมาะสม ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม และ 
เงินรางวลัประจ าปี การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ให้มีผลตั้งแต่วนัท่ีท่ีประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัและเป็นเช่นน้ีตลอดไปในแต่ละปี จนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเป็นอยา่งอื่น  

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ปรากฏในส่วน “ขอ้มูลเก่ียวกบั
คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และบุคคลส ำคญัอื่น” ของ แบบ 56-1 One Report และรายละเอียด 
“ค่าตอบแทนและเงินรางวลัประจ าปี (โบนัส) ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของ TTA ส าหรับปี 2568” 
ปรากฏภายใตส่้วน “ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร และบุคคลส ำคญัอื่น” ของแบบ  
56-1 One Report ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

การลงมติ 
มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ซ่ึงมาประชุม ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั   

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ส าหรับรอบปีบัญชี 2569 

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั ก าหนดให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกปี และตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนดให้สามารถแต่งตั้งบุคคล 
ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีคนเดิมให้ท าหน้าท่ีได้ไม่เกิน 7 รอบปีบญัชี และบริษทัฯ สามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมไดห้ลงัจาก
ผูส้อบบญัชีคนดงักล่าวเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั ซ่ึงการคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 
ไดผ้า่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  มีความเหมาะสมของขอบเขต 
การปฏิบติังาน ความโปร่งใสและความมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี ตลอดจนความเหมาะสมของ  
ค่าสอบบัญชี และมีผลการด าเนินงานท่ีดีตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา และคณะกรรมการบริษัทมีความพึงพอใจกับ 
ผลการด าเนินงานดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอให้แต่งตั้ง นำยวีระชัย รัตนจรัสกุล (ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
เลขท่ี 4323) และ/หรือ นำงสำวพรทิพย ์ริมดุสิต (ผูส้อบบัญชีรับอนุญำต เลขท่ี 5565) และ/หรือ นำยอุดมศกัด์ิ บุศรำนิพรรณ์ 
(ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 10331) และ/หรือ นางสาวพิชามญช์ุ อุตราภรณ์ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 11874) ผูส้อบบญัชี
ในสังกดัของบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 โดยก าหนดค่าสอบบญัชี
เป็นจ านวนทั้งส้ินไม่เกิน 4,192,000 บาท (โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ) ซ่ึงเท่ากบัอตัราค่าสอบบญัชีท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 โดยผูส้อบบญัชีท่านหน่ึงท่านใดจะมีอ านาจสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ   

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี  
 ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
ค่าสอบบญัชี 4,192,000 บาท 4,192,000 บาท 
ค่าบริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบญัชี 1,244,671 บาท ตำมท่ีจ่ำยจริง (ถำ้มี) 

 

ส าหรับรอบปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯ จ่ายค่าบริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบญัชี ให้กบั บริษทั 
เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั จ านวน 1,244,671 บาท ส่วนใหญ่เป็นบริการปรึกษาดา้นภาษีอากร กฎหมาย และท่ีปรึกษา
ดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (จ านวน 1,340,824 บาท ส าหรับรอบปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ส่วนใหญ่เป็นบริการ
ปรึกษาดา้นภาษีอากร กฎหมาย และท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืน) 

นอกจากน้ี บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชีเดียวกนักบัส านักงานสอบบญัชี 
ของบริษทัย่อยโดยส่วนใหญ่ โดยคณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้บริษทัย่อยของบริษทัฯ สามารถจดัท างบการเงินไดท้นั
ตามก าหนดระยะเวลา 

เพือ่ประโยชน์ส าหรับผูถื้อหุ้นทุกราย บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งขอ้มูลผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือทั้ง 4 ท่าน มาพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุมน้ีตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 และรายละเอียดค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ในปี 2568 ปรากฏในส่วน “ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี” ของแบบ 56-1 One Report  ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1    

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 พิจารณาและอนุมติั

แต่งตั้ง นายวีระชยั รัตนจรัสกุล (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4323) และ/หรือ นางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขท่ี 5565) และ/หรือ นายอุดมศกัด์ิ บุศรานิพรรณ์ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 10331) และ/หรือ นางสาวพิชามญช์ุ  
อุตราภรณ์ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 11874) ผูส้อบบญัชีในสังกดัของบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ให้เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 โดยก าหนดค่าสอบบญัชี เป็นจ านวนทั้งส้ินไม่เกิน 4,192,000 บาท (โดยไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ) โดยผูส้อบบญัชีท่านหน่ึงท่านใดจะมีอ านาจสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ 
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การลงมติ 
มติในวาระน้ีจะตอ้งไดร้ับการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามมาตรา 107 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 36. 

วาระที่ 7 พจิารณาและอนุมัติวงเงินใหม่ในการออกและเสนอขายหุ้นกู้  

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
ในปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 ของบริษทัฯ ไดอ้นุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู ้ภายในวงเงิน

ไม่เกิน 17,000 ลา้นบาท (หน่ึงหม่ืนเจ็ดพนัลา้นบาท) โดยจะออกเป็นสกุลเงินบาท หรือในวงเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
หรือเงินสกุลต่างประเทศอื่นในจ านวนท่ีเทียบเท่า ณ เวลาใดเวลาหน่ึง โดยสำมำรถออกและเสนอขายหุ้นกูภ้ายในระยะเวลา
ตั้งแต่ปี 2565 ถึงส้ินปี 2569  ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2569 บริษทัฯ มีวงเงินออกและเสนอขายหุ้นกูค้งเหลือ 7,804 ลา้นบาท  
โดยมีหุ้นกูท่ี้ยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน 9,196 ลา้นบาท  

เน่ืองจากวงเงินในการออกและเสนอขายหุ้นกูท่ี้มีอยู่ในปัจจุบนั 17,000 ลา้นบาท (หน่ึงหม่ืนเจ็ดพนัลา้นบาท)  
ซ่ึงก าลังจะส้ินสุดลงในส้ินปี 2569 หากบริษัทฯ วางแผนท่ีจะออกและเสนอขายหุ้นกู้ใหม่ในอนาคตก่อนหุ้นกู้เดิม 
ครบก าหนด/ไถ่ถอน เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในกลยทุธ์ดา้นการจดัหาเงินทุนของบริษทัฯ คงความยืดหยุน่ทางการเงิน และ
บริหารโครงสร้างเงินทุนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคลอ้งกบัทิศทางเชิงกลยุทธ์ของบริษทัฯ  ในการสนบัสนุน
การขยายธุรกิจเดิมและโอกาสทางธุรกิจใหม่ในอนาคต บริษทัฯ จึงตอ้งการวงเงินใหม่ในการออกและเสนอขายหุ้นกู ้แทนท่ี
วงเงินปัจจุบนัท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 โดยจะออกเป็นสกุลเงินบาทภายในวงเงินไม่เกิน 
17,000 ล้านบาท (หน่ึงหม่ืนเจ็ดพนัล้านบาท) หรือในวงเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเงินสกุลต่างประเทศอื่น  
ในจ านวนท่ีเทียบเท่า ณ เวลาใดเวลาหน่ึง โดยหากบริษทัฯ ได้รับการอนุมัติวงเงินใหม่ในการออกและเสนอขายหุ้นกู้  
จากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี บริษทัฯ จะสามารถออกและเสนอขายหุ้นกูภ้ายในระยะเวลาตั้งแต่ปี 2569 ถึงส้ินปี 
2573 โดยอาจเสนอขายคร้ังเดียวเต็มจ านวน และ/หรือเป็นคราวๆ ไป เสนอขายภายในประเทศหรือต่างประเทศ และอาจ
ออกและเสนอขายเพื่อทดแทนหุ้นกูท่ี้เคยออกและเสนอขายไปแลว้ ในกรณีท่ีมีการไถ่ถอนหุ้นกูไ้ม่ว่าดว้ยเหตุใด รวมทั้ง
กรณีท่ีมีการซ้ือคืนหุ้นกูด้งักล่าว อนัมีผลให้เงินตน้คงคา้งของหุ้นกูล้ดลง ให้บริษทัฯ สามารถออกหุ้นกูเ้พ่ิมเติมไดอี้ก ภายใน
วงเงินรวมไม่เกิน 17,000 ลา้นบาท (หน่ึงหม่ืนเจ็ดพนัลา้นบาท) หรือในวงเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเงินสกุล
ต่างประเทศอื่นในจ านวนท่ีเทียบเท่า ณ เวลาใดเวลาหน่ึง   

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

ระยะเวลาในการเสนอขาย ตั้งแต่ปี 2569 ถึงส้ินปี 2573 
ประเภทของหุ้นกู้ อาจมีหรือไม่มีหลกัประกนั อาจไม่ดอ้ยสิทธิหรือดอ้ยสิทธิ  

และอาจมีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้
วงเงินท่ีขออนุมัต ิ ภายในวงเงินไม่เกิน 17,000 ลา้นบาท (หน่ึงหม่ืนเจ็ดพนัลา้นบาท) หรือในวงเงินสกุลดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา หรือเงินสกุลต่างประเทศอื่นในจ านวนท่ีเทียบเท่า ณ เวลาใดเวลาหน่ึง   
 

โดยอาจออกและเสนอขายเพื่อทดแทนหุ้นกู้ท่ีเคยออกและเสนอขายไปแล้ว ในกรณีท่ีมี 
การไถ่ถอนหุ้นกูไ้ม่ว่าดว้ยเหตุใด รวมทั้งกรณีท่ีมีการซ้ือคืนหุ้นกูด้งักล่าว อนัมีผลให้เงินตน้
คงคา้งของหุ้นกูล้ดลง ให้บริษทัฯ สามารถออกหุ้นกูเ้พ่ิมเติมไดอี้ก ภายในวงเงินรวมไม่เกิน

9



 

17,000 ลา้นบาท (หน่ึงหม่ืนเจ็ดพนัลา้นบาท) หรือในวงเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือ
เงินสกุลต่างประเทศอื่นในจ านวนท่ีเทียบเท่า ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  

วิธีการเสนอขาย เสนอขายต่อประชาชน และ/หรือ เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด โดยอาจเสนอขาย 
คร้ังเดียวเตม็จ านวน และ/หรือเป็นคราวๆ ไป เสนอขายภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือการช าระหน้ีเงินกู ้และ/หรือการรีไฟแนนซ์ และ/หรือเพ่ือการลงทุน และ/หรือเพื่อเป็น
เงินทุนหมุนเวียน และ/หรือวตัถุประสงคอ์ื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษทัฯ 

 

โดยให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทนบริษทัฯ และ/หรือบุคคลท่ี
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทนบริษทัฯ มอบหมาย มีอ านาจในการก าหนด
รายละเอียดเก่ียวกบัหุ้นกู ้ประเภท หลกัประกนั จ านวนเงิน อาย ุมูลค่าท่ีตราไว ้ราคาเสนอขาย อตัราดอกเบ้ีย สิทธิในการไถ่ถอน 
วิธีการเสนอขาย ระยะเวลาการออกและเสนอขาย และรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์นายทะเบียนหุ้นกู ้ และ/หรือผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และ/หรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง การเขา้ท า ลงนาม 
แกไ้ข เจรจาท าสัญญา และ/หรือ เอกสารต่างๆ รวมถึงการติดต่อ ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสารหลกัฐาน ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ สมาคมตลาด 
ตราสารหน้ีไทย และ/หรือ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูด้งักล่าว ตลอดจนการใดๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง
ไดต้ามความเหมาะสม 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมติัวงเงินใหม่

ในการออกและการเสนอขายหุ้นกู ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

• วงเงินใหม่ในการออกและเสนอขายหุ้นกู ้โดยจะออกเป็นสกุลเงินบาทภายในวงเงินไม่เกิน 17,000 ลา้นบาท 
(หน่ึงหม่ืนเจ็ดพนัลา้นบาท) หรือในวงเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเงินสกุลต่างประเทศอื่นในจ านวน
ท่ีเทียบเท่า ณ เวลาใดเวลาหน่ึง โดยสามารถออกและเสนอขายภายในระยะเวลาตั้งแต่ปี 2569 ถึงส้ินปี 2573 
การออกหุ้นกูมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือการช าระหน้ีเงินกู ้และ/หรือ การรีไฟแนนซ์ และ/หรือ เพื่อการลงทุน และ/หรือ 
เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน และ/หรือวตัถุประสงคอ์ื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษทัฯ 

• หุ้นกูด้งักล่าวอาจมีหรือไม่มีหลกัประกนั อาจไม่ดอ้ยสิทธิหรือดอ้ยสิทธิ และอาจมีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้
ก็ได ้โดยเสนอขายต่อประชาชน และ/หรือ เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั ตามหลกัเกณฑ์และประกาศ 
ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยอายุหุ้นกูจ้ะเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทั
ก าหนด ไม่ว่าจะเสนอขายภายในประเทศหรือต่างประเทศ โดยอาจเสนอขายคร้ังเดียวเต็มจ านวน และ/หรือ
เป็นคราวๆ ไป และอาจออกและเสนอขายเพื่อทดแทนหุ้นกู้ท่ีเคยออกและเสนอขายไปแล้ว ในกรณีท่ีมี  
การไถ่ถอนหุ้นกูไ้ม่ว่าดว้ยเหตุใด รวมทั้งกรณีท่ีมีการซ้ือคืนหุ้นกูด้งักล่าว อนัมีผลให้เงินตน้คงคา้งของหุ้นกู้
ลดลง ให้บริษทัฯ สามารถออกหุ้นกู้เพ่ิมเติมไดอี้ก ภายในวงเงินรวมไม่เกิน 17,000 ล้านบาท (หน่ึงหม่ืน 
เจ็ดพนัลา้นบาท) หรือในวงเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเงินสกุลต่างประเทศอื่นในจ านวนท่ีเทียบเท่า 
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

• ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทนบริษทัฯ และ/หรือ
บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร  หรือกรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทนบริษทัฯ 
มอบหมาย มีอ านาจในการก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัหุ้นกู ้ประเภท หลกัประกนั จ านวนเงิน อายุ มูลค่า  
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ท่ีตราไว ้ราคาเสนอขาย อตัราดอกเบ้ีย สิทธิในการไถ่ถอน วิธีการเสนอขาย ระยะเวลาการออกและเสนอขาย 
และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์นายทะเบียน
หุ้นกู ้และ/หรือผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้และ/หรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง การเขา้ท า ลงนาม แกไ้ข เจรจาท าสัญญา 
และ/หรือ เอกสารต่างๆ รวมถึงการติดต่อ ให้ขอ้มูล ยื่นเอกสารหลกัฐาน ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ สมาคม
ตลาดตราสารหน้ีไทย และ/หรือ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูด้งักล่าว ตลอดจน
ด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองไดต้ามความเหมาะสม 

การลงมติ 
 มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 145 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 

วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 2,733,696,846 บาท เป็น  1,822,464,564 บาท  
โดยการตัดหุ้นสามัญท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 911,232,282 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
สืบเน่ืองจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 ของบริษทัฯ ไดอ้นุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

จาก 1,822,464,564 บาท เป็น 2,733,696,846 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 911,232,282 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
1.00 บาท และการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จ านวน 911,232,282 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท  
โดยเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ซ่ึงบริษทัฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุน 
จดทะเบียนเพ่ือรองรับการจดัสรรและเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  อย่างไรก็ตาม ต่อมาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2568 ตามท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2568 ไดอ้นุมติัการยกเลิก
โครงการและกระบวนการจดัสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ยกเลิก
ระยะเวลาการจองซ้ือและช าระค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุน และการด าเนินการทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากเหตุผลดา้นสภาวะตลาด 
เหตุผลเชิงพาณิชย ์ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และขอ้พิจารณาดา้นการประเมินมูลค่า ดงัความท่ีแจง้แลว้นั้น 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ จึงไม่มีความจ าเป็นตอ้งใชทุ้นจดทะเบียนเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการออกหุ้นใหม่
อีกต่อไป และเพื่อให้ทุนจดทะเบียนสอดคลอ้งกบัทุนช าระแลว้ของบริษทัฯ ในปัจจุบนั สะทอ้นโครงสร้างเงินทุนท่ีแทจ้ริง 
และเพ่ิมความชัดเจนและโปร่งใสเก่ียวกับสถานะเงินทุนของบริษทัฯ จึงเสนอให้มีการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ  
จาก 2,733,696,846 บาท เป็น 1,822,464,564 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญท่ียงัไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษัทฯ จ านวน 
911,232,282 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมติัการลดทุน

จดทะเบียนของบริษทัฯ จาก 2,733,696,846 บาท เป็น 1,822,464,564 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของ
บริษทัฯ จ านวน 911,232,282 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 

การลงมติ 
 มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 139 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 
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วาระท่ี 9 พจิารณาและอนุมัติการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ของบริษทัฯ ให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน  

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ดงัมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในวาระท่ี 8 ขา้งตน้ จึงเสนอให้

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพจิารณาและอนุมติัการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4. ของบริษทัฯ โดยให้ใชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน     

“ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบียนจ านวน  1,822,464,564 บาท (หน่ึงพนัแปดร้อยยี่สิบสองลา้นส่ีแสนหกหม่ืนส่ีพนัห้าร้อยหกสิบส่ีบาท) 
 แบ่งออกเป็น   1,822,464,564 หุ้น (หน่ึงพนัแปดร้อยยี่สิบสองลา้นส่ีแสนหกหม่ืนส่ีพนัห้าร้อยหกสิบส่ีหุ้น) 
 มูลค่าหุ้นละ  1.00 บาท (หน่ึงบาท) 
 โดยแยกออกเป็น   
 หุ้นสามญั  1,822,464,564 หุ้น (หน่ึงพนัแปดร้อยยี่สิบสองลา้นส่ีแสนหกหม่ืนส่ีพนัห้าร้อยหกสิบส่ีหุ้น) 
 หุ้นบุริมสิทธิ  -       หุ้น (-)”  

 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมติัการแกไ้ข

หนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4. ของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียน  

ในการน้ี ให้บุคคลท่ีบริษทัฯ มอบหมายให้ด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ 
มีอ านาจในการแกไ้ข และ/หรือ เพ่ิมเติมรายละเอียดหรือขอ้ความให้เป็นไปตามค าส่ังนายทะเบียนตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อสาระส าคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ 

การลงมติ 
 มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 31 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 

วาระท่ี 10 พจิารณากิจการอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

บริษทัฯ ก ำหนดให้วนัท่ี 20 มีนาคม 2569 เป็นวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) ท่ีมีสิทธิในกำรเขำ้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2569  

หมายเหตุ: ณ วนัท่ี 20 มีนาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน และสิทธิในการได้รับเงินปันผล บริษทัฯ มีหุ้นซ้ือคืนจ านวน 16,772,100 หุ้น ซ่ึงจะไม่นับเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล ตามมาตรา 66/1 
แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 

ผูถื้อหุ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนท่านในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2569 โปรดกรอกขอ้ความ ลงลายมือช่ือ และติดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉันทะตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 ถา้หาก 
ผูถื้อหุ้นท่านใดประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ ท่านสามารถมอบฉันทะให้ นายสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ  
หรือ นายสันติ บางอ้อ หรือ นายเชิดพงษ์ สิริวิชช์ กรรมการอิสระของบริษทัฯ รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเสนอให้เป็น 
ผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9  ทั้งน้ี โปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมทั้งเอกสารและหลกัฐาน
มายงัฝ่ายเลขานุการบริษทัทางไปรษณียต์ามท่ีอยู่ของบริษทัฯ เลขท่ี 26/26-27 อาคารอรกานต์ ชั้น 8 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต 
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ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระ 
 

ช่ือ นายประเสริฐ บญุสัมพันธ์   
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  
สัญชาติ ไทย 
อายุ 73 ปี 

จ านวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

ตนเอง:  ร้อยละ 0.0100 
คู่สมรส:  ไม่ม ี

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 31 มกราคม 2555 (14 ปี 3 เดือน)  
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569  
และอีก 3 ปี หากได้รับเลือกต้ังให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง) 

17 ปี 3 เดือน (14 ปี 3 เดือน บวก 3 ปี)  

 

วุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
- ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการจดัการนวตักรรมสังคม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ปี 2554 
- ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปี 2554 
- ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี ปี 2551  
- ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) ปี 2550  
- ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปี 2550  
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (M.B.A.) Utah State University ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2521 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปี 2518 
- หลกัสูตร PDPA & Cybersecurity Training บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2568  
- เตรียมความพร้อมการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน และการน าหุ้นของ 

บริษทัจดทะเบียนไปวางเป็นหลกัประกนั บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) ปี 2567 
- หลกัสูตร Cybersecurity Awareness บริษทั คลาวด์เซค เอเซีย จ ากดั ปี 2566 
- หลกัสูตร พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2565 
- หลกัสูตร Sustainability E-Training for Directors, Institute of Singapore Chartered Accountants (ISCA) ปี 2565 
- หลกัสูตรส่ือสุขภาพ ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ ปี 2563 
- หลกัสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตยรุ่นท่ี 7 (นธป7) ส านกังานศาลรัฐธรรมนูญ ปี 2562 
- หลกัสูตร “การปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวตักรรม” สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (BRAIN 1) ปี 2561 
- หลกัสูตร “Cryptoasset Revolution” โดยสมาคมฟินเทคแห่งประเทศไทย ร่วมกบั บริษทั ไอโครา จ ากัด (CAR 1) ปี 2561 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) สถาบนัวิทยาการพลงังาน ปี 2556  
- หลกัสูตร Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2555 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) สถาบนัวิทยาการตลาดทุน ปี 2549 
- หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสูง (ปปร.) สถาบนัพระปกเกลา้ ปี 2546 
- Certificate in Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2541 
- หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (วปรอ. 4010) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ปี 2541 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
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ประสบการณ์การท างาน (5 ปีย้อนหลัง) 
 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ปัจจุบัน 5 บริษัท) 
2563 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการการลงทุน  

บริษทั เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
2560 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

บริษทั เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ประธานกรรมการบริหาร 

บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) 
2563 – 2567 : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บริษทั โคลเวอร์ เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2558 – 2564 : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
2554 – 2564 : กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ กรรมการพฒันา

ความเป็นผูน้ าและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการทบทวนกลยุทธ์และโครงสร้างองคก์ร  
บริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) 

2561 – 2563 : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร บริษทั สายการบินนกแอร์ จ ากดั 
2561 – 2563 : กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอ่ืน  (ปัจจุบัน 1 บริษัท)  
2555 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษทั เมอร์เมด มาริไทม์ จ ากดั (มหาชน) 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอ่ืน  (ปัจจุบัน 5 หน่วยงาน) 
2564 – ปัจจุบนั : กรรมการ สภาราชวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 
2562 – ปัจจุบนั : กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ สถาบนัพระปกเกลา้ 
2562 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ บริษทั ไอร่า พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน)  
2561 – ปัจจุบนั : นายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 
2554 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการ องคก์รธุรกิจเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน (TBCSD) 
2562 – 2563 : ประธานกรรมการ บริษทัหลักทรัพยห์ยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

• คณะกรรมการบริษทั 11/11 
• คณะกรรมการบริหาร 7/7  

 

ประวัติการกระท าผิดทางกฎหมาย 
- ไม่มี – 

 

ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือนี้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
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ช่ือ นางสาวอุษณา มหากิจศิริ  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
สัญชาติ ไทย 
อายุ 45 ปี 

จ านวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

ตนเอง:  ร้อยละ 5.4798 
คู่สมรส:  ไม่ม ี

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 31 มกราคม 2555 (14 ปี 3 เดือน)  
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569  
และอีก 3 ปี หากได้รับเลือกต้ังให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง) 

17 ปี 3 เดือน (14 ปี 3 เดือน บวก 3 ปี)  

 

วุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปี 2548  

ซ่ึงเป็นโครงการร่วมกบั Kellogg Graduate School of Management of Northwestern University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2545 
- หลกัสูตร PDPA & Cybersecurity Training บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2568 
- เตรียมความพร้อมการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน และการน าหุ้นของ 

บริษทัจดทะเบียนไปวางเป็นหลกัประกนั บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) ปี 2567 
- หลกัสูตร Cybersecurity Awareness บริษทั คลาวด์เซค เอเซีย จ ากดั ปี 2566 
- หลกัสูตร พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2565 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 
 

ประสบการณ์การท างาน (5 ปีย้อนหลัง) 
 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ปัจจุบัน 1 บริษัท) 
2564 – ปัจจุบนั : กรรมการบริหาร บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน)  
2563 – ปัจจุบนั  รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) 
2555 – ปัจจุบนั : กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดูแล

กิจการ บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน)  
2556 – 2563 : กรรมการ บริษทั ไทยฟิล์ม อินดสัตร่ี จ ากัด (มหาชน) 

 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอ่ืน  (ไม่มี) 
- ไม่มี  -   

 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอ่ืน  (ปัจจุบัน 30 บริษัท) 
2566 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท์ บางนา จ ากดั 
2565 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท์ สวนหลวง จ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท์ วิลเลจ จ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โซเชียล เฮลท์ จ ากัด 
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2563 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั คอนโฟล เอเซีย จ ากดั 
2563 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอ็ม80 ไบโอ รีเสิร์ช กรุ๊ป จ ากัด 
2563 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท์ โฮม จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เคเอ็นเอ็ม พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เฮา้ส์ ออฟ แลนด์ จ ากดั 
2561 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เดอะเนสท์ เพลินจิต จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอช แคปปิตอล จ ากดั 
2560 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอ็ม แคปปิตอล จ ากดั 
2557 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั อะธีน โฮลด้ิงส์ จ ากดั 
2557 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โซลีอาโด โฮลด้ิงส์ พีทีอี แอลทีดี 
2557 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) จ ากดั 
2556 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอ็ม ควอลิต้ี ฟูด แอนด์ เบฟเวอเรจ จ ากดั 
2556 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั ฟัน จ ากดั 
2554 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เอ็ม ครีก แลนด์ จ ากดั 
2554 – ปัจจุบนั : กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบริหารและปฏิบติัการ บริษทั พีเอม็ กรุ๊ป จ ากดั 
2553 – ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เดอะเนสท์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด 
2553 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั ควอลิต้ี คอฟฟ่ี โปรดักท์ จ ากดั 
2551 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั เอ็นเตอร์เทนเมน้ท์ จ ากดั 
2551 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พหลโยธินการ์เดน้ จ ากดั 
2550 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั ไพรัลย ์จ ากดั 
2548 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พี.เอ็ม.คอร์ป จ ากัด 
2545 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั แอ็คมี่ แค็มพ จ ากดั 
ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั โปรดกัชัน่ จ ากดั 
ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โฟร์ วนัวนั อีคอมเมิร์ซ จ ากดั 
ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอ็ม 80 จ ากดั 
ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอสเอ็ม แลนด์ จ ากดั 
2557 – 2568 : กรรมการ บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั 
2549 – 2568 : กรรมการ บริษทั เมาน์เท่น ครีก ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากดั 
2545 – 2568 : กรรมการ บริษทั ครัวเลควูด จ ากดั 
2541 – 2568 : กรรมการ บริษทั เลควูดคนัทร่ีคลบั จ ากัด 
2541 – 2568 : กรรมการ บริษทั เลควูด แลนด์ จ ากดั 
2561 – 2567 : กรรมการ บริษทั พีทีจีซี จ ากดั 
2559 – 2567 : กรรมการ บริษทั พรีโม ชิปป้ิง จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2567 : กรรมการ บริษทั ชิดลม มารีน เซอร์วิสเซส แอนด์ ซัพพลายส์ จ ากดั 
2557 – 2567 : กรรมการ บริษทั จีเอซี โทรีเซน โลจิสติคส์ จ ากัด 
2557 – 2567 : กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง สิงคโปร์ พีทีอี แอลทีดี 
2557 – 2567 : กรรมการ บริษทั โทรีเซน ชิปป้ิง คอมพานี พีทีอี แอลทีดี 
2557 – 2567 : กรรมการ บริษทั พี80 โก จ ากดั 
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2552 – 2567 : กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั คอฟฟี แกลเลอรี จ ากดั 
2562 – 2566 : กรรมการ บริษทั เนเชอรัล ออร่า จ ากัด 
2562 – 2566 : กรรมการ บริษทั เนเชอรัล ดร้ิงค์ จ ากดั 
2559 – 2566 : กรรมการ บริษทั พีเอ็มที พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 
2557 – 2566 : กรรมการ บริษทั อีสต์ เมตา้ แคปปิตอล พีทีอี แอลทีดี 
2557 – 2565 : กรรมการ บริษทั วี เวนเจอร์ส อินท์ พีทีอี แอลทีดี 

 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

• คณะกรรมการบริษทั 8/11  
• คณะกรรมการบริหาร 6/7  
• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 
• คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 2/2 

 

ประวัติการกระท าผิดทางกฎหมาย 
- ไม่มี - 

 

ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือนี้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
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ช่ือ  นายกมลสุทธ์ิ ทัพพะรังสี  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
สัญชาติ ไทย 
อายุ 48 ปี 

จ านวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

ตนเอง:  ไม่ม ี
คู่สมรส:  ร้อยละ 5.4798 

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 27 เมษายน 2559 (10 ปี)  
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569  
และอีก 3 ปี หากได้รับเลือกต้ังให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง) 

13 ปี (10 ปี บวก 3 ปี)   

 

วุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
- ปริญญาโท ดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี ดา้นวิศวกรรมอุตสาหการและการวิจยัเชิงปฏิบติัการ มหาวิทยาลยัแมสซาจูเซทส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา  
- หลกัสูตร สุดยอดการบริหารธุรกิจดว้ยกฎหมายส าหรับผูน้ าองคก์ร รุ่นท่ี 2 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ปี 2568 
- หลกัสูตร PDPA & Cybersecurity Training บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2568 
- เตรียมความพร้อมการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน และการน าหุ้นของ

บริษทัจดทะเบียนไปวางเป็นหลกัประกนั บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) ปี 2567 
- หลกัสูตร Cybersecurity Awareness บริษทั คลาวด์เซค เอเซีย จ ากดั ปี 2566 
- หลกัสูตร พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2565 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2552 
- หลกัสูตร Director General สภาเศรษฐกิจภาคพื้นแปซิฟิก (Pacific Basin Economic Council : PBEC) ปี 2545 – 2547 
 

ประสบการณ์การท างาน (5 ปีย้อนหลัง) 
 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 2 บริษัท) 
2564 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยืน บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) 
2563 – ปัจจุบนั : กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบนั : กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส และประธานกลุ่มอาหาร

และเคร่ืองด่ืม บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอ่ืน (ไม่มี) 
- ไม่มี  -   

 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอ่ืน (ปัจจุบัน 18 บริษัท)  
2568 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท์ เพลินจิต จ ากัด 
2567 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 
2567 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พี80 เทรดด้ิง จ ากดั 
2566 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอ็มที พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 
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2564 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โซเชียล เฮลท์ จ ากัด 
2564 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอช แคปปิตอล จ ากดั 
2564 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั สยามทาโก ้จ ากดั 
2559 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั วี เวนเจอร์ส เทคโนโลจีส์ จ ากดั 
2559 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เลเซอร์ เกม เอเชีย จ ากัด 
2559 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พี80 โก จ ากดั 
2557 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) จ ากัด 
2556 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั พีเอ็ม ควอลิต้ี ฟูด แอนด์ เบฟเวอเรจ จ ากดั 
2556 – ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โฟร์ วนั วนั ฟัน จ ากดั 
2556 – ปัจจุบนั : Chief Business Development Officer บริษทั พีเอ็ม กรุ๊ป จ ากดั 
2553 – ปัจจุบนั : ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูก่้อตั้ง บริษทั มูเกนได จ ากดั 
ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั เดอะ เนสท์ โฮม จ ากดั 
ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั โฟร์วนัวนั อีคอมเมิร์ซ จ ากดั 
ปัจจุบนั : กรรมการ บริษทั มูเกนได เพนท์เฮาส์ จ ากดั 
2565 – 2568 : กรรมการ บริษทั คาร์บอน ทีค จ ากัด 
2553 – 2568 : กรรมการ บริษทั มูเกนได จ ากดั 
2559 – 2563 : กรรมการ บริษทั พีเอ็มที พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 
 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

• คณะกรรมการบริษทั 10/11  
• คณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยืน 5/5  

 

ประวัติการกระท าผิดทางกฎหมาย 
- ไม่มี - 
 

ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือนี้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
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ช่ือ นายเชิดพงษ์ สิริวชิช์  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ 
สัญชาติ ไทย 
อายุ 79 ปี 

จ านวนหุ้นที่ถือในบริษัทฯ   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

ตนเอง:  ไม่ม ี
คู่สมรส:  ไม่ม ี

วันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 30 มกราคม 2556 (13 ปี 3 เดือน)  
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
(จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569  
และอีก 3 ปี หากได้รับเลือกต้ังให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง) 

16 ปี 3 เดือน (13 ปี 3 เดือน บวก 3 ปี)   

 

วุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 
- ปริญญาโท M.A. Economics  มหาวิทยาลยั Georgetown ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยม) 
- หลกัสูตร PDPA & Cybersecurity Training บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2568 
- เตรียมความพร้อมการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน และการน าหุ้นของ

บริษทัจดทะเบียนไปวางเป็นหลกัประกนั บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) ปี 2567 
- หลกัสูตร Cybersecurity Awareness บริษทั คลาวด์เซค เอเซีย จ ากดั ปี 2566 
- หลกัสูตร พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทั แร็กน่าร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ปี 2565 
- หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2552 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2551 
- หลกัสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 
- หลกัสูตร Role of Chairman Program (RCP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ปี 2547 
- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 40 
- หลกัสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหารระดบัสูง (ปปร.) 

สถาบนัพระปกเกลา้ รุ่นท่ี 5 
- หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน (นบส.1) ปี 2536 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นท่ี 5 
 

ประสบการณ์การท างาน (5 ปีย้อนหลัง) 
 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ปัจจุบัน 2 บริษัท) 
2565 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจุบนั : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) 
2553 – 2565 : ประธานกรรมการ บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) 
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• การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ประเทศอ่ืน (ไม่มี) 
- ไม่มี  -   

 

• การด ารงต าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอ่ืน (ปัจจุบัน 1 หน่วยงาน)  
2565 – ปัจจุบนั : กรรมการกฤษฎีกา 
 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

• คณะกรรมการบริษทั 11/11 
• คณะกรรมการตรวจสอบ  8/8  
• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4    

 

ประวัติการกระท าผิดทางกฎหมาย 
- ไม่มี - 
 

ผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือนี้ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
 

ความสัมพันธ์อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ์ รายละเอียด 

เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร/ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่/ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือ
บริษทัย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทัฯ/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม/  
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่/ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 

1.  เป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษา 
      ท่ีไดร้ับเงนิเดือนประจ า หรือผูม้ีอ านาจควบคุม 

ไม่เป็น 

2.  เป็นผูส้อบบญัชีหรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ ไม่เป็น 
3.  มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหน้าท่ี 
      ไดอ้ย่างอิสระ 

ไม่ม ี
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
  

กรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีไม่ไดบ้ริหารจัดการบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ มีความอิสระจาก      
คณะผูบ้ริหารและผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  และไม่มีธุรกิจกับบริษทัฯ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และ/หรือผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น 

คุณสมบติัประการส าคญัของกรรมการอิสระ รวมถึง 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู ้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นกรรมการ ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ 
ท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู ้บริหาร กรรมการบริษัทฯ ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร กรรมการ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือ
บริษทัย่อย  

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุม ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามท่ีกล่าวถึงในวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ  
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 
ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ หรือ ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณ
ภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายงานท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวม
ภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบักรรมการรายดงักล่าว  

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบัญชีซ่ึงมี
ผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกัดอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า  2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั ผูม้ีอ านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ  

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัฯ หรือ 
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ี มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย  

 9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง ข้อ 9 ด้านบนแล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท ฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษทัฯ 
โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) ได ้
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ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมดัระวงัถึงความเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทั้งสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของ
บริษัทฯ ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการและกรรมการชุดย่อยแต่ละท่าน และให้
ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนและเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ  ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม และเงินรางวลัประจ าปี ส าหรับปี 
2569 ในวงเงินรวมไม่เกิน 10 ล้านบาท (สิบล้านบาท) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูมี้อ านาจจัดสรร 
เงินค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม   และบริษทัฯ มีการจดัท าประกนัภยัความรับผิด
ของกรรมการและเจา้หน้าท่ี (Directors and Officers Liability Insurance) ให้แก่กรรมการและเจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย รายละเอียดขอ้มูลค่าตอบแทนเป็นดงัน้ี 

 
• ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 
(ปีที่เสนอ) วงเงินท่ีอนุมัต ิ วงเงินที่จ่ายจริง 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็นตวัเงิน ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 10 ลา้นบาท ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 
 
• ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน 
บริษัทฯ มีการจัดท าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี  (Directors and Officers Liability 

Insurance) ให้แก่กรรมการและเจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในวงเงินจ ากดัความรับผิดรวม 1,400 ลา้นบาทต่อปี
ทั้งในปี 2568 และปี 2569 

 
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรับกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในรูปของ

ค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมจ านวนรวม 8.655 ลา้นบาท และค่าตอบแทนกรรมการในรูปของเงินรางวลัประจ าปี 
(โบนัส) จากผลการด าเนินงานและวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัในปี 2568 ซ่ึงไดจ้่ายในปี 2569 เป็นเงินรวมจ านวน 1.345 ลา้นบาท 
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินรางวลัประจ าปี (โบนสั) โดยเม่ือรวมค่าตอบแทนแลว้ไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น
ในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2568 ท่ีจ านวน 10 ลา้นบาท  บริษทัฯ มีการจดัท าประกนัภยั
ความรับผิดของกรรมการและเจา้หน้าท่ี (Directors and Officers Liability Insurance) ให้แก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของ
บริษทัฯ และบริษทัย่อยในวงเงินจ ากดัความรับผิดรวม 1,400 ลา้นบาทต่อปี ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือ
สวสัดิการในรูปแบบอื่นหรือผลประโยชน์อื่นใดให้กับกรรมการ นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีได้กล่าวมาข้างต้น  
รายละเอียด “ค่าตอบแทนและเงินรางวลัประจ าปี (โบนสั) ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยของ TTA ส าหรับปี 
2568” ปรากฏภายใต้ส่วน “ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และบุคลากร” ของ  
แบบ 56-1 One Report ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 

 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3  
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รายละเอียดของอตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย และเงินรางวลัประจ าปี (โบนสั) ในปี 2568 
และท่ีจะเสนอจ่ายส าหรับปี 2569 มีดงัน้ี 

• ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 

คณะกรรมการ ประเภทค่าตอบแทนกรรมการ อัตราค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 
(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) ค่าตอบแทนรายเดือน 

150,000 บาท ส าหรับประธานกรรมการ 
24,500 บาท ส าหรับกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 
54,000 บาท ส าหรับประธานกรรมการ 
31,500 บาท ส าหรับกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

เงินรางวลัประจ าปี  
(โบนสั) 

การจ่ายค่าตอบแทนเพ่ิมเติมให้แก่กรรมการ ในรูปของ 
เงินรางวลัประจ าปี (โบนสั) จะจ่ายให้แก่กรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1 ของก าไรสุทธิของ 
งบการเงินรวมของบริษทัฯ (หลงัหักก าไร/ขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง) 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะก าหนดเงินรางวลัประจ าปีให้แก่
กรรมการตามท่ีเห็นเหมาะสม (โดยเป็นไปตามนโยบาย 
การจ่ายเงินรางวลัประจ าปีท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 
33,600 บาท ส าหรับประธานกรรมการตรวจสอบ 
28,000 บาท ส าหรับกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 
25,200 บาท ส าหรับประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
21,000 บาท ส าหรับกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 
15,120 บาท ส าหรับประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
12,600 บาท ส าหรับกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ 
ก ากบัดูแลกิจการ 

ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 
15,120 บาท ส าหรับประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
12,600 บาท ส าหรับกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริหาร ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 
100,000 บาท ส าหรับประธานกรรมการบริหาร 
28,000 บาท ส าหรับกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 
การลงทุน 

ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 
15,120 บาท ส าหรับประธานกรรมการการลงทุน 
12,600 บาท ส าหรับกรรมการการลงทุน 

 

• ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน 
บริษัทฯ มีการจัดท าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ี  (Directors and Officers Liability 

Insurance) ให้แก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในวงเงินจ ากดัความรับผิดชอบรวม 1,400 ลา้นบาทต่อปี 
 

หมายเหตุ :    บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสวสัดิการในรูปแบบอ่ืนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดให้กับกรรมการ นอกเหนือจาก
  ค่าตอบแทนท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้   
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ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการซ่ึงจดัท าขึ้นโดยสถาบันส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทยฉบับล่าสุด ปี 2567 
เพื่อให้บริษทัจดทะเบียนมีขอ้มูลประกอบการพิจารณาในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทันั้น บริษทัฯ ไดน้ ามาใช้
ในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยน ามาเปรียบเทียบกับข้อมูลของการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2569 ดงัต่อไปน้ี 
 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาจากข้อมูลค่าตอบแทนหมวดบริษัทจดทะเบียนท่ีมีรายได้ตั้ งแต่  
10,001 – 50,000 ลา้นบาท  

หน่วย : บาท 

ประธานกรรมการ  ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด TTA 

ค่าตอบแทนประจ าต่อเดือน  50,000 20,000 260,000 150,000 
ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 33,000 10,000 600,000 54,000 

 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด TTA 

ค่าตอบแทนประจ าต่อคนต่อเดือน  33,333 12,500 120,000 24,500 
ค่าเบ้ียประชุมต่อคนต่อคร้ัง 25,000 5,000 300,000 31,500 

 
 

ขอ้มูลค่าเบ้ียประชุมกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาจากขอ้มูลค่าตอบแทนหมวดบริษทัจดทะเบียนท่ีมีรายไดต้ั้งแต่ 
10,001 – 50,000 ลา้นบาท 

 

ก) ขอ้มูลค่าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ  
หน่วย : บาท 

ต่อคนต่อคร้ัง ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด TTA 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 33,600 10,000 125,000 33,600 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 5,000 125,000 28,000 

 
ข) ขอ้มูลค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

หน่วย : บาท 

ต่อคนต่อคร้ัง ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด TTA 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 27,600 7,200 150,000 25,200 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(ส าหรับกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

20,000 5,000 150,000 21,000 
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ค) ขอ้มูลค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
หน่วย : บาท 

ต่อคนต่อคร้ัง ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด TTA 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 25,000 2,000 80,000 15,120 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
(ส าหรับกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

20,000 2,000 55,000 12,600 

 
ง) ขอ้มูลค่าเบ้ียประชุมกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  

หน่วย : บาท 

ต่อคนต่อคร้ัง ค่ามัธยฐาน ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด TTA 
ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 25,000 15,120 120,000 15,120 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
(ส าหรับกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

18,000 12,600 75,000 12,600 
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ข้อมูลผู้สอบบญัชีท่ีได้รับการเสนอช่ือ ส าหรับรอบปีบัญชี 2569 
  

รายนามและประวติัของบคุคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เป็นผูส้อบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569 
 

1. นายวีระชัย รัตนจรัสกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4323 
ส านกังานสอบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ประวติัการศึกษา - ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประเทศไทย 

- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ประเทศไทย  

ประสบการณ์การท างาน - หุ้นส่วน บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- ประกอบวิชาชีพดา้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 38 ปี 
- ให้บริการสอบบญัชีส าหรับธุรกิจอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะธุรกิจ 
   ดา้นการเกษตร อุปโภคบริโภค และตลาดอุตสาหกรรม รวมถึง บริษทัจ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลาในการเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ  ปี 2556-2559, 2563-2568 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ ไม่มี 
การมีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม 
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชีกบับริษทัฯ / 
บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อนัมีผลท าให้
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

ไม่มี 

 
 

2. นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5565 
ส านกังานสอบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ประวติัการศึกษา - ปริญญาโทดา้นการบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประเทศไทย 

- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ประเทศไทย  

ประสบการณ์การท างาน - หุ้นส่วน บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- ประกอบวิชาชีพดา้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 29 ปี 
- ให้บริการงานดา้นสอบบญัชีโดยเฉพาะธุรกิจคา้ปลีก สินคา้อุปโภค บริโภค  
   ธุรกิจซ้ือมาขายไป ธุรกิจเย่ือกระดาษและกระดาษ และธุรกิจปิโตรเคมี  
   ทั้งบริษทัในและต่างประเทศ รวมถึงบริษทัจ ากดั (มหาชน) 
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2. นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต (ต่อ) 

ระยะเวลาในการเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ ปี 2560 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ ไม่มี 
การมีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม 
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชีกบับริษทัฯ / 
บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อนัมีผลท าให้
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

ไม่มี 

 
3. นายอุดมศักด์ิ บุศรานพิรรณ์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10331 
ส านกังานสอบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ประวติัการศึกษา - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเทศไทย 

- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ประเทศไทย 

ประสบการณ์การท างาน - หุ้นส่วน บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- ประกอบวิชาชีพดา้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 20 ปี 
- มีประสบการณ์การตรวจสอบในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึงการขนส่ง 
  และโลจิสติกส์ การคา้ปลีก ยานยนต ์และธุรกิจการใหบ้ริการ ทั้งในประเทศและ 
  ต่างประเทศ และบริษทัจ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลาในการเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ  ไม่เคย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ ไม่มี 
การมีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม 
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชีกบับริษทัฯ / 
บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อนัมีผลท าให้
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

ไม่มี 
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4. นางสาวพชิามญช์ุ อุตราภรณ์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 11874 
ส านกังานสอบบญัชี บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ประวติัการศึกษา - ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (การบริหารการเงิน)  

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 
- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ประเทศไทย 

ประสบการณ์การท างาน - กรรมการบริหาร บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- ประกอบวิชาชีพดา้นการตรวจสอบบญัชีมากกว่า 15 ปี 
- มีประสบการณ์การตรวจสอบในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย  
   เช่น ธุรกิจดา้นการเกษตร อุปโภคบริโภค อุตสาหกรรม และการบริการ 

ระยะเวลาในการเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัฯ  ไม่เคย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ ไม่มี 
การมีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม 
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

ไม่มี 

การมีส่วนไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชีกบับริษทัฯ / 
บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อนัมีผลท าให้
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระ 

ไม่มี 
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เอกสารและหลักฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
โปรดศึกษา “วิธีปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ Inventech Connect” ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 พร้อมทั้งแนบเอกสาร
และหลกัฐานแสดงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM)  ดงัน้ี 
 
1) กรณีท่ีประสงค์จะเข้าประชุม e-AGM ด้วยตนเอง  

1.1) กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 
 

บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย บุคคลธรรมดาชาวต่างประเทศ 
1. บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ  
2. บตัรขา้ราชการ หรือ 
3. บตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือ 
4. ใบอนุญาตขบัขี่ 
ซ่ึงเอกสารดงักล่าวยงัไม่หมดอาย ุ

หนงัสือเดินทาง ซ่ึงยงัไม่หมดอาย ุ

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีการเปล่ียนแปลงช่ือ/นามสกุล กรุณาแสดง/มอบเอกสารหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 
 
1.2) กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล (โดยกรรมการผูมี้อ านาจเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง) 

 
นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 
1. หนังสือรับรองนิติบุคคล มีอายุไม่เกิน 1 (หน่ึง) ปี 

ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ 
และ 

2. บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือ
บตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขบัขี่ หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
กรรมการผูมี้อ านาจท่ีเข้าประชุมด้วยตนเอง ซ่ึงยงั
ไม่หมดอาย ุ

1. หนังสือรับรองนิติบุคคล มีอายุไม่เกิน 1 (หน่ึง) ปี 
ซ่ึงแสดงรายละเอียดช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้ งส านักงาน
ใหญ่ และขอ้ความท่ีแสดงว่า กรรมการท่ีเขา้ประชุม
ดว้ยตนเองเป็นกรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทน 
นิติบุคคล  และ 

2. บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือ
บตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขบัขี่ หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
กรรมการผูมี้อ านาจท่ีเข้าประชุมดว้ยตนเอง ซ่ึงยงั
ไม่หมดอาย ุ

 
2) กรณีแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะ 

2.1) หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงในการประชุม e-AGM แทน กรุณากรอกขอ้มูล
และลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีส่งมาดว้ยพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมน้ี  ดงัต่อไปน้ี 

2.1.1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 
 (ก)  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขบัขี่ หรือ

หนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผูถื้อหุ้น ซ่ึงยงัไม่หมดอาย ุและลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง และ 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 
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 (ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขบัขี่ หรือ
หนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงยงัไม่หมดอายุ และลงนามรับรองส าเนา
ถูกตอ้ง 

2.1.2) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล 
 (ก)  กรณีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย: หนังสือรับรองนิติบุคคล มีอายุไม่เกิน 1 (หน่ึง) ปี ออกโดย 

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือ   
 
 (ข) กรณีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ : หนังสือรับรองนิติบุคคล มีอายุไม่เกิน 1 (หน่ึง) ปี ซ่ึงแสดง

รายละเอียดช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ และขอ้ความท่ีแสดงรายช่ือผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือและกระท าการ
แทนนิติบุคคลพร้อมทั้งขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไข (ถา้มี) 

 
 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขบัขี่ หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผูมี้อ านาจของนิติบุคคล ซ่ึงยงัไม่หมดอายุ และลงนามรับรอง
ส าเนาถูกตอ้ง 

 
  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบอนุญาตขบัขี่ หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงยงัไม่หมดอายุ  และลงนามรับรองส าเนา
ถูกตอ้ง 

อน่ึง  ในกรณีท่ีเอกสารท่ีมิได้มีตน้ฉบับเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย  และให้       
ผูมี้อ  านาจลงนามของนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
 
ทั้งน้ี กรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป็นสถาบันต่างประเทศทีแ่ต่งตั้งธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทยเป็นคัสโตเดียน อาจไม่ตอ้งใชเ้อกสาร
ตาม 2.1.2 (ก) และ (ข) หากคสัโตเดียนได้ให้หลกัฐานเพียงพอแล้ว  แต่ต้องมีเอกสารเพ่ิมเติม ได้แก่ หนังสือยืนยนัว่า 
ผูล้งนามรับมอบฉันทะไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการขอเอกสารเพ่ิมเติมใดๆ ได้
ตามท่ีเห็นสมควร 

 
2.1.3) เพือ่สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านใชสิ้ทธิในการเขา้ประชุม e-AGM กรณีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

หรือไม่สามารถหาผูรั้บมอบฉันทะได ้ผูถื้อหุ้นสามารถแต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทน โดยการส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอ้มูลและลงนามครบถว้นพร้อมเอกสาร
หลกัฐาน ให้ถึงเลขานุการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2569 

 
2.2) ส าเนาเอกสารทุกฉบับ  จะต้องลงนามรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้าโดยผูถื้อหุ้น และหากเป็นเอกสารท่ีจัดท าขึ้นใน

ต่างประเทศ ตอ้งมีการรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบัลิค 

2.3) หนงัสือมอบฉนัทะทุกฉบบั จะตอ้งติดอากรแสตมป์ ฉบบัละ 20 บาท 
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2.4) บริษทัฯ ไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ซ่ึงแนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ีแลว้ และสามารถดาวน์โหลด
จากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ไดท่ี้  www.thoresen.com   หรือดาวน์โหลดไดท่ี้ QR Code 

 

2.5) ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ ท่านใดท่านหน่ึงเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้
โดยขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีเสนอให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 
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วิธกีารออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้น 
  
1. ในการประชุม บริษทัฯ จะพิจารณาวาระต่างๆ ตามล าดบัท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลประกอบ

วาระ และจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะ ซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุมเม่ือนับ
คะแนนเสียงเสร็จ  

2. ผูถื้อหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง และสามารถออกเสียงในแต่ละวาระว่า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ 
งดออกเสียง เต็มตามคะแนนเสียงท่ีตนมีไดเ้พียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นของตน เพื่อแบ่งแยก 
การลงคะแนนเสียง ยกเวน้กรณีของคสัโตเดียนผูรั้บมอบฉนัทะจากผูล้งทุนต่างประเทศ 

3. ส าหรับผูรั้บมอบฉันทะ โดยในหนังสือมอบฉันทะผูถื้อหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนไวล่้วงหน้าในทุกวาระก่อนเร่ิมการประชุม
แลว้ ผูรั้บมอบฉันทะท่านนั้นไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการประชุม เน่ืองจากบริษทัฯ ไดเ้ก็บและบนัทึกการออกเสียง
ลงคะแนนตามท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะตั้งแต่ช่วงลงทะเบียนแลว้  

4. ส าหรับในวาระท่ี 4 เร่ืองการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ ขอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในการนบัคะแนนเสียง การผา่นมติของแต่ละวาระเป็นดงัน้ี 

- วาระท่ี 2-4 และ 6 ตอ้งได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันั้น 
บริษทัฯ จะไม่นบัคะแนนเสียงของผูท่ี้งดออกเสียงมาเป็นฐานเสียงในการค านวณร้อยละของการอนุมติั ตามแนววินิจฉัย
ของกระทรวงพาณิชย ์และในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

- วาระท่ี 5 ตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 
ดังนั้น บริษัทฯ จะหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงเข้าประชุม  
และส่วนท่ีเหลือจากการออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หรือบตัรเสีย จะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย 

- วาระท่ี 7-9 ตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันั้น บริษทัฯ จะหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงจากจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจากการออกเสียง ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
หรือบตัรเสีย จะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย 

ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 20 มีนาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน และสิทธิ
ในการไดรั้บเงินปันผล  บริษทัฯ มีหุ้นซ้ือคืนจ านวน 16,772,100 หุ้น ซ่ึงจะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั มาตรา 66/1 

6. การลงคะแนนเสียงในทุกวาระ บริษัทฯ ใช้ระบบ Inventech Connect (e-Voting) ซ่ึงเป็นระบบในการช่วยนับคะแนนเสียง  
ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนนจะตอ้งลงคะแนนเสียงในระบบ Inventech Connect (e-Voting) 
ให้ท่านเลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 
3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” โดยท่านสามารถแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกว่า
ระบบจะปิดรับผล บริษทัฯ ให้เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะท่านใดท่ีไม่ได้
ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด บริษทัฯ จะถือว่าท่านเห็นดว้ยกบัวาระนั้นๆ  และเม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนน
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ในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นให้ท่ีประชุมทราบต่อไป  กรณีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะ รับมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น
หลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีได้รับมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ช้งาน ให้กดเลือก 
ท่ีเมนู “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของผูถื้อหุ้นรายอ่ืนๆ โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัคงถูกนบัเป็นฐานในการประชุม 

7. ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งการออกจากการประชุม ท่านสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” จ านวนหุ้นของท่าน
จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุม และจะถูกน าออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการ อยา่งไรก็ตาม การออกจากการประชุม
ในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียง 
ในวาระท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการ 

8. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุม 
ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมซักถามหรือแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาที โดยให้ท่านท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “ค าถาม” 
โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ  

-   สอบถามผ่านข้อความ สามารถพิมพ์ข้อซักถามท่ีต้องการ จากนั้ นกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษัทฯ จะตอบค าถาม 
ในห้องประชุมในวาระท่ีเก่ียวข้องกบัค าถามนั้นๆ อย่างไรก็ดี หากมีจ านวนค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาจ านวนมาก บริษทัฯ  
ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามท่ีจะตอบในห้องประชุมตามความเหมาะสม หรือ 

-   สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพื่อยืนยนั 
การจองคิว เม่ือไดรั้บการอนุญาตจากเจา้หน้าท่ีแล้วให้ท าการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุม
จะตอ้งแจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะก่อนถามค าถามทุกคร้ัง เพ่ือบริษทัฯ สามารถน ามา
บนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น หรืออาจแจง้ว่าไม่ประสงคจ์ะออกนาม หากไม่มีความประสงคจ์ะ
เปิดเผยช่ือ-นามสกุล 

 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะ ท่ีถามค าถาม หรือแสดงความคิดเห็น 
ไม่สุภาพ หรือหม่ินประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชุม 
หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 
 

9. ในกรณีมีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ต้องการถามค าถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษา
ระยะเวลาการประชุม รบกวนให้ท่านท าการสอบถามค าถามผ่านข้อความ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการคดัเลือกค าถาม 
ตามความเหมาะสมเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระของการประชุมน้ีเท่านั้น ส าหรับค าถามและขอ้เสนอแนะอื่นๆ ท่ียงัไม่ได้
ตอบในการประชุม บริษทัฯ จะสรุปประเด็นค าถามและค าตอบเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นน้ี ซ่ึงจะเผยแพร่ 
บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 14 วนั นบัแต่การประชุมเสร็จส้ิน 
 

10. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุม ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ จะไดรั้บอีเมล เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผา่นระบบ
ส ารองต่อไป 

กรณีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะ ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน โปรดติดต่อ  

• Inventech Call Center โทรศพัท ์02-460-9221 หรือ  

• Line Official: @inventechconnect  

(เฉพาะวนัท าการ ระหว่างวนัท่ี 21 - 28 เมษายน 2569 เวลา 08:30 – 17:30 น. หรือจนเสร็จส้ินการประชุม)  
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ข้อบงัคับบริษัทฯ เฉพาะท่ีเกี่ยวกบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

การออกหุ้น 

ขอ้ 4. หุ้นของบริษทัเป็นหุ้นสามญัชนิดระบุช่ือผูถื้อหุ้นมีมูลค่าหุน้เท่ากนั และเป็นหุ้นชนิดท่ีตอ้งช าระค่าหุน้เตม็จ านวน
มูลค่าของหุ้น   

บริษทัอาจออกหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู ้หุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั หรือหลกัทรัพยอ์ื่นใดไดต้ามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เสนอขายแก่ประชาชนได ้และการเปล่ียนแปลงสภาพหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั การแปลง
สภาพหุ้นบุริมสิทธิให้เป็นหุ้นสามญัให้กระท าได ้ทั้งน้ีภายใตบ้งัคบับทบญัญติัของกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมาย 
ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 12.  ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

ขอ้ 13. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้ งบุคคลเดียวหรือหลายคน 
เป็นกรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา 
มีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็น 
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  

  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ด 
จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งนั้น 
อาจจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 32. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ
รอบปีบญัชีของบริษทั 

  การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้เรียกว่า การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุม 
ผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 
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ร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนั
หรือผูถื้อหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสามคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่าย 
ท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

ขอ้ 33. การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ 
การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ 
เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบ
ไม่น้อยกว่า 7 ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม
ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงนายทะเบียนประกาศก าหนดไว ้ 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ต้องมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา 
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่า การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุม
ไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 36. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี  

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(3) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื่นหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ขอ้ 37. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงว่าในรอบปีท่ีผ่านมากิจการของบริษทั  
ไดจ้ดัการไป  

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและงบก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร  

(4) การเลือกตั้งกรรมการ 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

(6) กิจการอื่นๆ 

 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบญัชี 

ขอ้ 38. รอบปีบญัชีของบริษทัเร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี 

ขอ้ 39. บริษทัตอ้งจดัให้มีการท าและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้น และตอ้งจดัท า
งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน อยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษทั 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั เสนอต่อ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีให้ผูถื้อหุ้น พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 42. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
แบ่งเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั 
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  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 
1 เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุ้น และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพห์รือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ซ่ึงนายทะเบียนประกาศก าหนดไว้  

ขอ้ 43. บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ขอ้ 44. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น ให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษทั 
ท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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 ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7 

วิธปีฏบิตัิในการเข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนกิส ์Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่นแบบคำร้อง
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ดังนี ้ 

  ขัน้ตอนการยืน่แบบคำร้องเข้าร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปที ่https://fort.inventech.co.th/TTA361199R/#/homepage 

 หรือสแกน QR Code นี ้เพื่อเข้าสูร่ะบบ         และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2.  สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไมใ่ช่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์  
 ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2569 เวลา 8:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวนัท่ี  
    28 เมษายน 2569 จนกว่าจะเสร็จสิ้นการประชุม 

 

การมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ 

หากกรณีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขั้นตอน 
ที่กำหนด หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้อง มาถึง
บริษัทฯ ภายในวันท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 17:00 น. 

 
บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จำกัด (มหาชน)  
ฝ่ายเลขานุการบริษัท  
เลขท่ี 26/26-27 อาคารอรกานต์ ช้ัน 8 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

3.  ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ ในวันที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 11:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง)  
 โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปญัหาในการใชง้าน สามารถตดิตอ่ Inventech Call Center 
02-460-9221   
 
@inventechconnect 
 
ให้บริการระหว่างวันท่ี 21 - 28 เมษายน 2569 เวลา 8:30 – 17:30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไมร่วมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 

แจง้ปญัหาการใชง้าน 

.
1 คลกิลงิก์ URL หรอืสแกน QR Code จากหนงัสอืเชญิประชมุ 

 .
2 เลือกประเภทในการยืน่แบบคำรอ้ง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดงันี้ 

.
3 รออเีมลจากเจา้หน้าทีแ่จง้รายละเอยีดขอ้มลูการประชุมและ  

รหัสผา่นเข้าใชง้าน 
 

** หากตอ้งการรวมบญัชผีูใ้ชใ้หท้ำรายการดว้ยอเีมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ** 
 

ขัน้ตอนที ่1 กรอกขอ้มลู ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ 
ขัน้ตอนที ่2 กรอกขอ้มลูสำหรบัยนืยนัตวัตนผูถ้อืหุน้ 
ขัน้ตอนที ่3 ยนืยนัตวัตนผา่น OTP 
ขัน้ตอนที ่4 ทำรายการสำเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถ้อืหุน้อกีครัง้ 
เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 

@inventechconnect 
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คูม่อืและวดิโีอการใชง้านระบบ Inventech Connect 

คูม่อืและวดิโีอการใชง้านระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่าน 
จะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียง “เห็นด้วย” ตามที่การประชุมกําหนด) โดย
ท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 

ขัน้ตอนการลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มประชมุ (e-Register) และขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีง (e-Voting) 
 กรอกอเีมลและรหัสผา่นทีไ่ดร้บัจากอเีมล หรอืขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุม่ “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสยีงจะถกูนบัเป็นองค์ประชมุ 
 

.
2 

กดปุม่ “เข้ารว่มประชมุ” จากนัน้กดปุ่ม “รบัทราบ” 
 

.
3 

เลือกระเบยีบวาระการประชุมที่บริษทักำหนด 
 

.
4 

กดปุม่ “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสยีงลา่สุดที่ได้ทําการเลอืก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขัน้ตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การถามคำถามผ่านขอ้ความ 
 พิมพค์ำถาม และกด “สง่คำถาม” 

2 การถามคำถามผ่านภาพและเสยีง  
 กดปุม่ “สอบถามผา่นภาพและเสยีง”  

 กดปุม่ “ตกลง” เพือ่ยนืยันการจองควิ 
”  รอเจา้หน้าทีจ่ัดลำดบัควิในการถามคำถาม 
กอ่นที่ทา่นจะสามารถเปดิไมโครโฟนและกลอ้งตอ่ไป 

เลือกระเบยีบวาระการประชุมที่บริษทัฯ กำหนด 

 กดปุม่ “คำถาม” 

* หมายเหต ุ การทำงานของระบบประชมุผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยูก่บัระบบอนิเทอรเ์น็ตทีร่องรบัของผูถ้อืหุน้ 
  หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ รวมถงึอปุกรณ ์และ/หรอื โปรแกรมของอปุกรณ ์กรณุาใชอ้ปุกรณ ์และ/หรอืโปรแกรมดงัตอ่ไปนี้ ในการใชง้านระบบ 
  1. ความเรว็ของอนิเทอรเ์น็ตทีแ่นะนำ 
      - High Definition Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอร์เนต็ที ่2.5 Mbps (ความเรว็อนิเทอรเ์นต็ทีแ่นะนำ) 
   - High Quality Video: ควรมคีวามเรว็อนิเทอรเ์นต็ที ่1.0 Mbps 
   - Standard Quality Video: ควรมีความเรว็อนิเทอรเ์นต็ที ่0.5 Mbps 
  2. อปุกรณท์ีส่ามารถใชง้านได้ 
       - โทรศพัทเ์คลือ่นที/่อปุกรณแ์ทป็เลต็ ระบบปฏบิตักิาร IOS หรอื Android 
      - เครือ่งคอมพวิเตอร/์เครือ่งคอมพวิเตอรโ์นต้บุ๊ค ระบบปฏบิตักิาร Windows หรอื Mac 
  3. อนิเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมร่องรบั Internet Explorer 
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ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส ์(e-Meeting) 

 

   ผูท้ำรายการ ระบบ Inventech Connect เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนงัสอืเชญิประชุม 

หรอืลงิกจ์ากเว็บไซต ์
 

 
กรอกขอ้มูลยืน่แบบคำรอ้ง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 สง่แบบคำรอ้ง 

 อเีมลแจง้การตรวจสอบแบบคำรอ้ง 
 

 
ตรวจสอบและ
อนมุัตเิอกสาร
แบบคำรอ้ง 

  อเีมลแจง้การปฏเิสธแบบคำรอ้ง 
 

 แกไ้ขขอ้มลูและแนบเอกสารเพิม่เตมิ 
 

 
อเีมลแจง้การอนมุัตแิบบคำรอ้ง  

โดยผู้ทำรายการจะไดร้ับรหัสผา่นและลงิก์ 
สำหรับลงทะเบยีนเพือ่เขา้ร่วมประชมุ 

 

 กดลงิก ์“ลงทะเบยีน” กรอกชือ่ผู้ใชแ้ละรหัสผ่าน 
เพือ่เขา้ร่วมประชมุผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถกูนับเป็นองค์ประชมุ 

 
รบัชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสยีงผา่นระบบ e-Voting 
 

ไมผ่่านการอนุมตัิ 

ผ่านการอนุมตั ิ

ดำ
เน

นิก
าร

ก่อ
นว

นัป
ระ

ชมุ
 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ 
กรณรีวมบญัช ี/ การเปลีย่นบญัช ี
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุม่ “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณอีอกจากการประชมุ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” จำนวนหุ้นของท่านจะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

นิก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชมุ
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แบบฟอร์มขอรับแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2568 แบบรูปเล่ม  

 
เรียน ผูถื้อหุ้น 
 
 บริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรียนให้ท่ำนทรำบว่ำ ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีควำมประสงค์
ท่ีจะขอรับแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2568 ของบริษทัฯ แบบรูปเล่ม กรุณำแจง้ควำมจ ำนงโดยกรอกช่ือ ท่ีอยู่ และระบุ
ภำษำของแบบ 56-1 One Report (ไทย/องักฤษ) ท่ีท่ำนประสงค ์โดยท ำเคร่ืองหมำยในช่องส่ีเหล่ียมดำ้นล่ำง  และส่งกลบัมำยงั
บริษทัฯ ผำ่นช่องทำงอีเมล: COR@thoresen.com เพื่อท่ีบริษทัฯ จะไดจ้ดัส่งแบบ 56-1 One Report ให้ท่ำนต่อไป 
 

ขำ้พเจำ้ช่ือ (ตวับรรจง)   
 
ท่ีอยู ่ 

 
  

 
โทรศพัท ์  
 
มีควำมประสงคจ์ะขอรับแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2568 แบบรูปเล่ม 
กรุณำท ำเคร่ืองหมำยในช่องส่ีเหล่ียมส ำหรับภำษำท่ีท่ำนตอ้งกำร 

 
 ฉบบัภำษำไทย   
 
 ฉบบัภำษำองักฤษ  
 

 
 
 
 

                                                                                                              (ลงช่ือ)   
                                                                                                                          ( ) 

 

ส่ิงที่ส่งมำด้วย  8 
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 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
 

ส ำหรับบุคคลธรรมดำและนิติบุคคล 

• กรุณำลงนำมในหน้ำที่ 4 และแนบส ำเนำบัตรประชำชนที่ลงนำมรับรอง 

• กรุณำแนบเอกสำรกำรมอบฉันทะชุดนี้ทั้งชุด พร้อมทั้งหน้ำแบบแจ้งกำรประชุมที่มี
บำร์โค้ดปรำกฏมำด้วย และส่งกลบั คืนบริษัทฯ ทั้งฉบับ 

• ในกรณีที่ท่ำนต้องกำรให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงแทนท่ำน ตำมที่ผู้รับมอบฉันทะ
เห็นสมควรในวำระกำรประชุมใดๆ โปรดกำเคร่ืองหมำย X หน้ำข้อ (ก) ของวำระ
กำรประชุมดังกล่ำว 

• ในกรณีที่ท่ำนต้องกำรให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงแทนท่ำน ตำมควำมประสงค์ของท่ำน
ในวำระกำรประชุมใด  ๆโปรดกำเคร่ืองหมำย X หน้ำข้อ (ข) ของวำระกำรประชุมดังกล่ำว 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 9  
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  หนา้ 2 จาก 6 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตำยตัว) 
ท้ำยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ เร่ือง ก ำหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
เขียนท่ี    
วนัท่ี       เดือน     พ.ศ.   

1. ขา้พเจา้    สัญชาติ   
อยูบ่า้นเลขท่ี    ถนน   ต าบล/แขวง   
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  

2. เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม    หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                       เสียง ดงัน้ี 
หุ้นสามญั      หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั         เสียง 
หุ้นบุริมสิทธิ          -   หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   -      เสียง 

3. ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรือ 

(2)                อาย ุ          ปี  
อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรือ 

  (3) นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ อายุ 80 ปี อยู่บ้านเลขท่ี 11 ซอยหมู่บ้านสวนนครินทร์ 2 แขวงหนองบอน       
เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 หรือ 

  (4) นำยสันติ บำงอ้อ  อาย ุ79 ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 73/21 ซอยอารีสัมพนัธ์ 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 หรือ 

  (5) นำยเชิดพงษ์ สิริวิชช์  อายุ 79 ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 9/142 ซอย 2/3 หมู่บา้นปัญญารามอินทรา ถนนปัญญารามอินทรา 
แขวงคนันายาว  เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 10230 

 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 13:30 น. จดัขึ้นในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) 
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

4. ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 

 วำระท่ี 1 พจิำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนนิงำนของบริษัทฯ ส ำหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
– เพื่อรับทราบ –  

 

 วำระท่ี 2 พจิำรณำและอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบ
จำกผู้สอบบัญชี พร้อมรำยงำนผู้สอบบญัชี 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง   
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 วำระท่ี 3 พจิำรณำและอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี 4 พิจำรณำและอนุมัติกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีถึงก ำหนดออกตำมวำระ 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 

 การเลือกตั้งกรรมการทั้งชุด 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

 การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบคุคล 
 

วำระท่ี 4.1 นำยประเสริฐ บุญสัมพนัธ์    
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วำระท่ี 4.2 นำงสำวอุษณำ มหำกิจศิริ  

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วำระท่ี 4.3 นำยกมลสุทธิ์ ทัพพะรังสี  
  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วำระท่ี 4.4 นำยเชิดพงษ์ สิริวิชช์   
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

 วำระท่ี 5 พจิำรณำและอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ ส ำหรับ ปี 2569 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง   
 

 วำระท่ี 6 พจิำรณำและอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชี ส ำหรับรอบปีบญัชี 2569 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง   
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 วำระท่ี 7 พจิำรณำและอนุมัติวงเงินใหม่ในกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้ 
   (ก)       ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง   

 

 วำระท่ี 8 พจิำรณำและอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำก 2,733,696,846 บำท เป็น 1,822,464,564 บำท โดยกำรตัด
หุ้นสำมัญท่ียังไม่ได้ออกจ ำหน่ำยของบริษัทฯ จ ำนวน 911,232,282 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท 

   (ก)       ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง   
 

 วำระท่ี 9 พจิำรณำและอนุมัติกำรแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ของบริษทัฯ ให้สอดคล้องกับกำรลดทุนจดทะเบียน 
   (ก)       ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง   

 

 วำระที่ 10 พจิำรณำกจิกำรอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่า 
การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

6. ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน  หรือ 
ในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจา้ระบุ 
ในหนงัสือมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 
                (                                                     ) 
 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                (                                                     ) 
 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                (                                                     ) 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 
                (                                                     ) 

 
หมำยเหตุ 
1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น 

ให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

แบบ ข. ตามแนบ 
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  หนา้ 5 จาก 6 

 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 13:30 น. จดัขึ้นในรูปแบบการประชุม
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 วาระท่ี    เร่ือง           
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เร่ือง           
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เร่ือง           
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เร่ือง           
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เร่ือง           
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เร่ือง           
 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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  หนา้ 6 จาก 6 

 
ข้อมูลของกรรมกำรอสิระ 

ท่ีเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
 

1. ช่ือ  นำยสมบูรณ์เกียรติ เกษมสุวรรณ  
อำยุ 80 ปี 
ต ำแหน่ง กรรมการอิสระ  
ท่ีอยู่ เลขท่ี 11 ซอยหมู่บา้นสวนนครินทร์ 2 แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

กรุงเทพฯ 10250 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 14 พฤศจิกายน 2559 
กำรมีส่วนได้เสียในวำระท่ี
พจิำรณำในกำรประชุมคร้ังนี ้

มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 

 
 

2. ช่ือ นำยสันติ บำงอ้อ  
อำยุ 79 ปี 

ต ำแหน่ง กรรมการอิสระ 
ท่ีอยู่ เลขท่ี 73/21 ซอยอารีสัมพนัธ์ 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพฯ 10400 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 31 มกราคม 2555 
กำรมีส่วนได้เสียในวำระที่
พจิำรณำในกำรประชุมคร้ังนี ้

มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 

 
 

3. ช่ือ นำยเชิดพงษ์ สิริวิชช์  
อำยุ 79 ปี 
ต ำแหน่ง กรรมการอิสระ 

ท่ีอยู่ เลขท่ี 9/142 ซอย 2/3 หมู่บา้นปัญญารามอินทรา ถนนปัญญารามอนิทรา แขวงคนันายาว  
เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 10230 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 30 มกราคม 2556 
กำรมีส่วนได้เสียในวำระที่
พจิำรณำในกำรประชุมคร้ังนี ้

มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 4 และ 5 
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ประกาศเร่ือง การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

 

เพ่ือให้การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษทั โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “TTA”) เป็นไปโดยสอดคลอ้ง
ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ จึงขอแจง้ให้ทุกท่านทราบดงัน้ี 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

 บริษทัฯ จะมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้อบฉันทะและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ  ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล  
ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์ภาพถ่าย เลขบตัรประจ าตวัประชาชน เลขทะเบียนผูถ้ือหลกัทรัพย ์รวมถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการใชง้านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น อีเมล (Email) 

และหมายเลขไอพี (IP Address) ส าหรับกรณีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ บริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียนของบริษทัฯ เฉพาะในกรณีจ าเป็น ดว้ยวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 บริษทัฯ ไม่ประสงค์ท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ศาสนา หมู่เลือด อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ อาจไดรั้บขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) ท่ีปรากฏในเอกสารยืนยนัตัวตนของท่าน หรือเอกสารอ่ืน บริษัทฯ ขอให้ท่านปิดทับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี 
ความอ่อนไหวก่อนน าส่งให้บริษัทฯ หากไม่สามารถปิดทับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ ไม่ว่าด้วยเหตุผลประการใด บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมี  
ความอ่อนไหวดังกล่าวไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของชุดขอ้มูลท่ีบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งใช้เพ่ือด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีมีอยู่กับท่านเท่านั้น และจะไม่ด าเนินการ
ประมวลผลใดๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวนั้น   
 บริษทัฯ จะมีการบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมน้ี เพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ และประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น และ/หรือ 
เพื่อใชใ้นการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวดงักล่าวอาจปรากฏภาพของท่านท่ีเข้าร่วมประชุม 

2. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือวตัถุประสงค์ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569 หรือเพ่ือประโยชน์ 
โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ หรือเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย 

3. ระยะเวลาการจัดเก็บและรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็น เพ่ือวตัถุประสงคซ่ึ์งไดร้ะบุไวใ้นประกาศฉบบัน้ี เวน้แต่มีความจ าเป็นตอ้งเก็บ
ขอ้มูลส่วนบุคคลไวด้ว้ยเหตุอ่ืนใด เช่น เพื่อปฏิบติัตามกฎหมายหรือการตรวจสอบกรณีการเกิดขอ้พิพาท บริษทัฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลไวเ้ป็นระยะเวลา
เกินกว่าท่ีระบุ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการก าหนดมาตรการการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลท่ีเหมาะสมและเขม้งวด กรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษา
ขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เช่น อายคุวามทัว่ไปสูงสุด 10 ปี 

4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีก าหนดไว้โดยพระราชบญัญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
ไดแ้ก่ สิทธิการถอนความยินยอม สิทธิการขอเขา้ถึงขอ้มูล สิทธิการขอแกไ้ขขอ้มูล สิทธิการขอให้ลบขอ้มูล สิทธิการขอระงบัการใชข้อ้มูล สิทธิการขอให้ส่งหรือ
โอนขอ้มูล สิทธิร้องเรียน และสิทธิการคดัคา้นการเก็บรวบรวม การใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

 บริษทัฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซ่ึงท างานร่วมกบับริษทัฯ เพ่ือด าเนินตามวตัถุประสงค์ 
ท่ีระบุในประกาศฉบบัน้ีเท่าท่ีจ าเป็น เช่น ผูใ้ห้บริการระบบเทคโนโลยี หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครัฐ หรือตามค าสั่งเจา้หนา้ท่ีผูม้ีอ านาจ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ อาจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านสู่สาธารณะ ในกรณีท่ีกฎหมายหรือหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีก าหนด เช่น รายงาน 

การประชุมผูถ้ือหุ้น เป็นตน้ 

 หากท่านมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การเก็บรวบรวม การใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อ  

บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ ากัด (มหาชน)  
เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

เลขท่ี 26/26-27 อาคารอรกานต ์ชั้น 8 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท:์ 02-250-0569 ถึง 74       อีเมล: dpotta@thoresen.com 
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